
PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

 

A JÓSA ANDRÁS MÚZEUM  

pályázatot hirdet  

INFORMATIKUS-RENDSZERGAZDA   

munkakör ellátására. 

 

A jogviszony időtartama: 

2024.04.08-tól határozatlan idejű munkaviszony 3 hónap próbaidő kikötésével. 

 

Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidő 

 

Munkavégzés helye: 

Szabolcs-Szatmár-Bereg vármegye, 4400 Nyíregyháza, Benczúr tér 21. 

 

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok: 

• informatikai rendszerek optimális teljesítményének és biztonságának fejlesztése, 

karbantartása és támogatása, 

• számítógépes hálózatok és a hozzájuk kapcsolódó számítógépes környezetek karbantartása, 

felügyelete, a számítógépes hardvert, rendszerszoftvert, alkalmazásszoftvert és valamennyi 

konfigurációt beleértve, 

• a rendszerek és hálózati konfigurációk javítását szolgáló változtatások javaslata, és a 

módosításokkal összefüggő hardver- és szoftverigények meghatározása, a hardver- és 

szoftverproblémák diagnosztizálása, 

• az intézményben használt számítástechnikai eszközök beüzemelése, működőképességének 

biztosítása, az állandó működőképes állapot fenntartása, 

• közreműködés az intézményi digitalizálási stratégia kidolgozásában, 

• gyűjteményi digitalizáció megvalósításának segítése, digitális tartalmak menedzselése, 

• üzemelteti a szervert, ügyel annak legmagasabb biztonsági beállításaira. 

 

Illetmény és juttatások: 

A munkabér megállapítására és a juttatásokra a Munka Törvénykönyve az 

irányadó.                             

 

Pályázati feltételek: 

• felsőfokú szakirányú szakképzettség, 

• büntetlen előélet, 

• magyar állampolgárság, 

• munkaköre ellátásához szükséges magyar nyelvtudás, 

• cselekvőképesség 

 

Elvárások 

• önálló munkavégzés, terhelhetőség, 

• kiemelkedő problémamegoldó képesség, 

• műszaki gondolkodásmód, nagyfokú precizitás, 

• mobilkommunikációs eszközök ismerete, 

• felhasználói szintű számítástechnikai ismeret (Excel, Word, Microsoft PowerPoint, Adobe 

Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign), 

• megbízhatóság,  

• rugalmasság. 



A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

• egyéb informatikai szaktudás, 

• KER szerinti B2 szintet elérő idegennyelv-ismeret, 

• B kategóriás jogosítvány, 

• 2-3 év szakmai tapasztalat, 

• grafikus végzettség. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

• a pályázó fényképes, részletes önéletrajza, 

• végzettséget, szakképzettséget igazoló okiratok másolata, 

• 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, amely igazolja a büntetlen előéletet, és hogy 

nem áll a pályázó az 1997. évi CXL törvény 94.§ (1) bekezdés b) pontjában meghatározott 

tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, és a 2012. évi I. törvény 

44/A. pontja szerinti büntető eljárás hatálya alatt (az erkölcsi bizonyítvány megérkezéséig az 

igénylést igazoló okirat másolata), 

• a felsőfokú szakirányú szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének 

megfelelő jogviszonyban szerzett legalább kétéves vagy hároméves szakmai tapasztalat 

igazolása, 

• B kategóriás jogosítvány másolata, 

• KER szerinti B2 szintet elérő idegennyelv-ismeret igazolása (bizonyítvány másolata), 

• grafikus végzettségről szóló bizonyítvány másolata,  

• a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 

• a pályázó nyilatkozata, amelyben a pályázó hozzájárul ahhoz, hogy pályázati anyagát a 

pályázati eljárásban résztvevők megismerhessék, és abba betekintsenek. 

• a pályázó nyilatkozata arról, hogy nem áll cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó 

gondnokság alatt, 

• magyar állampolgárság igazolása (személyazonosító igazolvány másolata). 

 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör legkorábban 2024. április 08. napjától tölthető be. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2024. március 20. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Tamás-Menydörgős Tünde humánpolitikai 

referens nyújt, a +3620/399-4220-as telefonszámon. 

 

A pályázatok benyújtásának módja: 

Elektronikus úton a humanpolitika@josamuzeum.hu címre történő megküldésével. 

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A beérkezett pályázatokat az intézmény illetékes vezetői értékelik és személyes meghallgatás után a 

vezetői értékelések alapján a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2024. március 25. 

 

A pályázati kiírás közzétételének helye, ideje: 

• Jósa András Múzeum honlapja – www.josamuzeum.hu, 2024.02.20. 

• Sóstói múzeumfalu honlapja – www.muzeumfalu.hu 2024.02.20. 

• Kállay Gyűjtemény honlapja – www.kallaygyujtemeny.hu 2024.02.20. 

 

 

http://www.josamuzeum.hu/
http://www.muzeumfalu.hu/
http://www.kallaygyujtemeny.hu/


A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A munkáltatói jogkör gyakorlója a Jósa András Múzeum igazgatója. A munkáltatói jogkör 

gyakorlója fenntartja a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát. A pályázat csak akkor 

érvényes, ha a pályázati felhívásban feltüntetett valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel. 

A határidőn túl beadott pályázatokat érvénytelennek minősítjük.  

 

A munkáltatóval kapcsolatban további információ, valamint a pályázattal kapcsolatos, 

személyes adatkezelésről szóló adatkezelési tájékoztató megismerhető a www.josamuzeum.hu 

honlapon. 

http://www.josamuzeum.hu/

