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1. BEVEZETES

2018. majus 25-t6] az Eurdpai Unié valamennyi tagéllaméaban egységesen alkalmazando
rendelet keriilt elfogadasra (AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR),

mely érinti az Intézmény adatkezelési tevékenységét is.

A JOSA ANDRAS MUZEUM (a tovibbiakban: Intézmény) adatkezelési tevékenységének

intézményesitett rendjét az aldbbiak szerint szabalyozom.
II. ADATVEDELMI SZABALYZAT CELJA

A jelen szabalyzat célja az Intézmény kozérdeki/kodzfeladatainak ellatasa soran, tovabba az
izemeltetetési/fenntartasi tevékenységéhez kapcsoldédoan felmeriilé személyes adatokon
végzett adatkezelési és adatfeldolgozasi tevékenységek kereteinek és torvényes mikdésének
meghatarozasa, az adatbiztonsagi kovetelmények érvényesiilésének biztositasa az adatvédelmi

incidensek elkeriilése érdekében.

Az Adatvédelmi szabdlyzat célja tovdbba, hogy bemutassa és szabalyozza az intézmény

adatkezelési tevékenységét, kiillonosen:

» az adatvédelmi alapelvek betartasat,

» az intézmény adatkezelési tevékenységének végzésére vonatkozd belsd
szabélyokat,

» az adatkezelési tevékenységeket,

> az érintettek tajékoztatdsdnak modjat az Intézmény altal kezelt személyes adatokrdl,

» az €rintettek jogait, a jogérvényesitési lehetoségekkel,

» az adatok biztonsagat szavatolo technikai és szervezési intézkedéseket.

A kozérdeki adatok nyilvédnossagéra, kotelezd kozzétételére és a kozérdekl adatigénylés

eljarasi rendjére vonatkoz6 szabélyokra az Intézmény kiilon szabalyzattal rendelkezik.

A kameras megfigyelOrendszer alkalmazéséardl az Intézmény kiilon adatvédelmi szabalyzattal

rendelkezik.

Az adatvédelmi incidensek kezelésére vonatkozd eljardsi rendet az Intézmény kiilén

szabalyzatban szabélyozza.



Az informatikai biztonsagot €s az adatok integritdsahoz sziikséges informatikai szabalyokat az

Intézmény Informatikai biztonsagi szabalyzata tartalmazza.
IIl. ADATVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

A szabalyzat szervi hatdlya kiterjed az intézményre — ide értve az 06ndllé mikddési

engedéllyel rendelkez6 So6stéi Muzeumfalu és a Kéllay Gy(jtemény tagintézményeket is - és

a) az intézmény, mint adatkezeld vezetdire,
b) az intézménnyel munkaviszonyban, vagy foglalkoztatdsra irdnyulé egyéb

jogviszonyban 4ll6 természetes személyekre,

c) az intézmény nevében vagy képviseletében eljarva személyes adatkezelési
tevékenységet végz6 valamennyi személyre.

A szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni tovabba

a) mindazokra a személyekre, akik az Intézmény adatkezelésében egyéb moddon
érintettek, az intézménnyel kapcsolatot 1étesitenek,

b) mindazon személyekre, akik az Intézmény honlapjat meglatogatjdk, ott személyes
adatot adnak meg, vagy az interneten keresztiil csatlakozést biztosité eszkdzén a
honlap adatot tarol, vagy az ott tarolt adatokhoz hozzaférést kér,

d) mindazon személyekre, akiknek az adatkezelés a jogait vagy jogos érdekét sérti.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az intézmény altal folytatott valamennyi, személyes
adatot tartalmaz6 adatkezelési tevékenységre, attél fliggetleniil, hogy a feldolgozas papir
alapon vagy elektronikusan térténik, az adathordozé papir alapu, informatikai

eszkdzOn/szerveren tarolt, vagy felhd alapt tarhelyen tarolt.

A szabalyzat az alairds napjan 1ép hatalyba.

IV. ASZABALYZAT MEGISMERHETOSEGE

Biztositani kell, hogy a szerz6dés személyi hatdlya ald tartozé személyek a szabalyzat
tartalmat a rajuk vonatkoz6 mértékben megismerjék. A szabalyzat munkavallalok 4ltal torténd

megismerését a megismerési nyilatkozaton irdsban is dokumentalni kell.

Jelen szabdlyzatmegtaldlhaté az Intézmény Pénztarhelyiségében, Titkarsigan, valamint a

wyw josamuzeum.hu weboldal aljan talalhaté Kozérdek(l adatok menti Tevékenységre és
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mukodésre vonatkozé adatok kozott az Adatvédelmi Szabélyzatra torténd kattintassal

meniipontbol is elérhetd.

Az Intézmény a kozfeladata ellatdsdval kapcsolatosan felmeriild személyes adatkezelési
tevékenységere vonatkozd, a GDPR 13-14. cikkében foglalt tdjékoztatasi kotelezettségének
kiilon dokumentélt , Adatkezelési Tajékoztatok™ 1utjdn tesz eleget. Az Adatkezelési

tajekoztatok tartalma a szabalyzattol fiiggetleniil modosithato.

Munkaviszony, illetve foglalkoztatasra irdanyuld egyéb jogviszony létrehozasa esetén a
jogviszony létrejottekor irdsban kételes a munkaltatodi jogkort gyakorld tajékoztatdst adni a

személyes adatok kezelésérol.

Onkéntes hozzijarulds alapjan végzett adatkezelés tekintetében a hozzé4jarulé nyilatkozat

megadéasat megeldzien kell a sziikséges tajékoztatast az érintettnek megadni.

Palyazat kiirdsa esetén a tdjékoztatdst a felhivédssal egyidejileg elérhetévé kell tenni az

Intézmény honlapjan.

A Honlap latogatéi a honlapon elhelyezett adatkezelési tdjékoztatébdl tajékozoddhatnak a

Honlapon keresztiil torténd személyes adatkezelésekrol.

V. ADATKEZELO SZEMELYE

JOSA ANDRAS MUZEUM (a tovébbiakban: Intézményiink)
Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Benczur tér 21.

Adoszam: 15403337-2-15

Telefon: +36-42-315-722, 509-032, 414-144

Fax: +36-42-315-722

Elektronikus levelezési cim:info(@josamuzeum.hu

Kallay gyljtemény levelezési cime: info(@kallayeyujtemeny.hu

Sostéi Muzeumfalu levelezési cim: info@muzeumtalu.h

Adatvédelmi tisztviseld neve: dr. Krak Anita

Elérhetésége: adatvedelem(@josamuzeum.hu
A felettes, felligyeleti, torvényességi ellendrzést gyakorld szerv: Nyiregyhdza Megyei Jogu

-]
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Viarosanak Onkormanyzata (4400 Nyiregyhéza, Kossuth tér 1.)




VL. FOGALMAK

Az adatvédelemmel kapcsolatos — jelen pontban nem részletezett — fogalmak a GDPR 4.

cikke, illetve az Info tv'. 3.§ alapjan értelmezenddk.

Adatdllomany: az egy nyilvantart-rendszerben kezelt adatok Osszessége. A szabalyzat
alkalmazasdban mindazon személyes adat, amelyet az Intézményiink kezel, feldolgoz,

tovabbit, tarol.

Adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédd technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtidsdhoz alkalmazott médszertdl és eszkdzt6l, valamint az

alkalmazas helyét6l, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigyndkség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd hozzaférhetévé tétel

utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, k6zhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalldan vagy
masokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatirozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd
kiilénds szempontokat az unidés vagy a tagillami jog is meghatdrozhatja; A szabalyzat

alkalmazéaséban: az Intézmény
Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.
Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhetdvé tétele.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreéllitdsuk tobbé nem

lehetséges.

" az informéciés dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL tv. 3. § 3.,4., 6., 11.,
12.,13,, 16,17, 21,, 23, 24. pontjai —




Adatvédelmi incidens: az adatok biztonsdganak olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan

hozzaférést eredményezi.

Adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy

meghatarozott iddre torténd korlatozasa céljabol.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Gsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az

adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabdlyoknak.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdira nydjtott egészségiigyi
szolgéltatasokra vonatkozo6 olyan adatot is, amely informéaciot hordoz a természetes személy

egészségi allapotarol.
Erintett: azonositott vagy azonosithat6 természetes személy.

Erintetti jogok: a személyes adatainak kezelésével érintett természetes személyt személyes

adatainak kezel€se kapcsan megilletd jogosultsigai

Feliigyeleti hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag (NAIH), mely
kozigazgatasi eljaras keretében jar el a személyes adatok védelme illetve Unidn beliili szabad

aramlasanak biztositisa érdekében autonom kozhatalmi szervként.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, aki vagy amely nem azonos az

érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval.

Hozzdjdrulas: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulé és
egyértelmli  kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést
félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd

személyes adatok kezeléséhez.

Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridjaba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes

személyes egyedi azonositdsat célz6 biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a



természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsdgira vonatozd személyes

adatok.

Kozérdekii adat: az éllami vagy helyl Onkormanyzati feladatot, valamint jogszabélyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében [évo és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatdnak ellatasaval Osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon vagy formaban régzitett informacio
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, ondllé vagy gylijteményes jellegétdl, igy
kiilondsen a hatdskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mliksdést szabélyozo

jogszabalyokra, valamint a gazdélkodasra, a megk6tott szerz6désekre vonatkozo adat.

Kozérdekbdl nyilvanos adat: a kdzérdek{l adat fogalma ald nem tartozoé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhet6vé tételét torvény

kozérdekbdl elrendeli.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara hozzaférhetévé tétele. A szabdalyzat
vonatkozasédban nyilvanossdgra hozatal az Intézmény altal kezelt adatok, nyilvantartisok

egésze vagy része elektronikus Gton, vagy papir alapon térténd megosztasa.

Nyilvintartdsi rendszer: személyes adatok barmely mddon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott

ismérvek alapjan hozzaférhetd.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre — az érintettre —
vonatkozé barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, killondsen valamely azonosit6, példaul név, szam, helymeghatérozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,

kulturélis vagy szocidlis azonossagéra vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az

adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

VII. AZ ADATVEDELMI ALAPELVEK
A GDPR 5. cikkével 6sszhangban az Intézmény

o adatkezelési tevékenységét jogszeriien, tisztességesen, valamint az érintett

szdmdra atlithatéo médon végzi; (jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlithatosdg

elve)
5
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Az Intézmény a jogszerliség kdvetelményének teljesitésére az altala megvaldsitott
adatkezelési tevékenység végzéséhez a GDPR 6. cikk (1) bekezdésében foglalt
megfeleld jogalappal rendelkezik.

Fentieken tul, az Intézmény biztositja az adatkezelésében érintettek személyes
adatihoz fiiz6d6 jogait és adatkezelési tevékenysége végzése sordan mindenkor

védi az emberi méltosagot.

Az Intézmény biztositja az adatkezelési folyamatai, dokumentumai atl4thatosagat,
tovdbba adatkezelési tajékoztatokkal biztositja a konnyen hozzéaférhetd és

kozérthetd kommunikaciot az érintettekkel.

személyes adatot csak meghatdrozott, egyértelmii és jogszerii célbol kezel; (célhoz

kotottség elve)

Az Intézmény egyértelmii €s jogszer(i célbol, ezzel Osszeegyeztetheté mddon
végzi az adatkezelési tevékenységét, és nem folytat semmilyen meghatarozott cél
nélkiili, illetve elére meg nem hatarozott, jGvobeni felhasznalasra valo készletez6
adatgyiijtést. Az adatkezelésben érintettek személyes adatai kezelésének céljarol,
a célok eléréséhez sziikséges adatok korér6l, az adatok gyljtésének
korilményeirél és a megfeleld védelmi intézkedésekrél az Intézmény 4altal
kibocsétott Adatkezelési tdjékoztatdk nyujtanak tdjékoztatast. A célhoz kotdttség
elvének érvényesiilése az adatkezelés megkezdését megel6zben, illetve

folyamataban is vizsgalandd.

csak olyan személyes adatot kezel az Altala meghatirozott adatkezelési célok
eléréséhez, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasihoz elengedhetetlen, és a
cél elérésére alkalmas illetve — az adattakarékossidg elvének megfeleléen —

amennyi a célok eléréséhez feltétleniil sziikséges; (adattakarékossag elve)

Az adattakarékossag elvének megfeleléen az Intézmény annyi és olyan személyes
adatot kezel, ami sziikséges ¢és egyben elégséges az adatkezelés céljanak

eléréséhez.

torekszik arra, hogy mnyilvantartisai pontosak és naprakészek legyenek;

(pontossag elve)

A pontossdg elvének valé megfelelés nemcsak az Intézmény, mint adatkezeld,

hanem az adatalanyra nézve is kotelezettség. Egyben az érintettnek e glﬁ

8
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alapozza meg az adatokhoz valé hozzaférésének jogat. Az Intézmény térekszik a
nyilvantartasaiban  szerepld  adatok  pontossagdnak, teljességének  és

relevancigjanak biztositasara.

csak annyi ideig tdrolja az adatokat, ameddig a céljainak elérése érdekében
sziikséges és ahhoz az érintett hozzajirul, vagy jogszabdlyi eldirds lehet6vé teszi;

(korlatozott tarolhatosag elve)

Az Intézmény rendszeresen feliilvizsgalja, hogy amennyiben az adatok
kezelésének jogalapja mar nem 4ll fenn, vagy az adatok torlésére elGiranyzott id6
eltelt, az adatokat visszavonhatatlanul torli, illetve megsemmisiti, vagy

azonositasra alkalmatlanné teszi.

minden téle elvirhaté technikai és szervezési intézkedést megtesz az adatok

védelme érdekében; (integritas és bizalmas jelleg)

Az Intézmény a személyes adatokat oly modon kezelni, amely biztositja, a
megfeleld szintli adatbiztonsagot, és bizalmas kezelést, annak érdekében, hogy
megakadalyozza a személyes adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez
hasznalt eszk6zokhéz valé jogosulatlan hozzadférést és a jogosulatlan
felhasznalast, melynek érdekében megfelelé technikai és szervezési

intézkedéseket hajt végre.

felelosséget vallal az adatkezelési tevékenysége jogszabalynak valé megfeleléséért,

és képes e megfelelés igazoldsara. (elszamoltathatésag elve)

AZ intézmény a miikddési folyamataihoz, rd vonatkozd jogszabalyi el6irdsokhoz
igazoddan,
a)  bels6 szabdlyzokkal, valamint adatkezelési tdjékoztatdk, naprakész
nyilvantartdsok vezetésével, adatfeldolgozasi szerzédések megkotésével,
biztositja az intézményi adatkezelés és az egyes folyamatok atlathatosagat,
b) biztositja az érintettek tajékoztatdsat, valamint az érintetti jogok
gyakorlasanak lehetdségét;
c) az érintetteket tdjékoztatja a hatdsagi illetve birdsagi jogérvényesités
lehetdségérol,;

d) a jogszabdlyi rendelkezéseknek megfeleléen adatvédelmi tisztvisel6t

o

alkalmaz;




VIII.

e) adatvédelmi incidens esetére megfeleld intézkedési tervvel rendelkezik;
f)  megtériti a GDPR-ba és vonatkozo jogszabalyokba litkoz6 adatkezelés

miatt okozott kart, amelyet okoz.

AZ INTEZMENY ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI
TEVEKENYSEGEBEN RESZT VEVOK (Adatvédelmi szervezet)

1. Az intézmény vezetosége

Az intézmény vezetdje, az igazgatd felelds

»

A A T ¢

az adatvédelmi alapelvek betartdséért, valamint az intézményben kezelt és
nyilvéantartott személyes adatok védelméért, és a személyes adatok kezeléséhez ktddd
érintetti jogok biztositasaért;

az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat kiadmanyozaséaért;

a személyes adatok elektronikus kezelése és tarolasa, valamint tovabbitdsa sordn az
intézmény megtegye mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek ahhoz
szlikségesek, hogy a technika mindenkori fejlettségi szintén azt a technikai megoldast
tudja valasztani adatkezelései lebonyolitasdhoz, amely a személyes adatok
védelmének magasabb szintjét garantalja,

az intézményi adatvédelem é&s adatbiztonsag feltételeinek megteremtéséért és
mitkodtetéséért (ide értve a személyi, targyi és technikai feltételek biztositasat),

az intézményi szabalyzdk végrehajtasaért, killontsen az adat- és iratkezelési
szabalyzatok teljesiiléséért (ide értve kiildndsen az adattorlés és az irattari selejtezés
megszervezesét),

az intézmény adatkezelési folyamatainak, jogalapjanak vizsgélataért, megfeleld
kontrollkdrnyezet kialakitasaért,

az intézmény adatkezelési nyilvantartdsdnak vezetéséért,

valamennyi adatkezelési tevékenység jogszerliségének ellenGrzéséért,

a szemelyi felel6sség megallapitasdhoz sziikséges intézkedések megtételéért,

az ¢érintett jogszabalyban biztositott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges feltételek
megteremtéseeért,

a tajékoztatds megaddsdnak biztositédsdért, betekintés engedélyezéséért, modositéasi,

illetve torlési kérelem teljesitéséért, panaszok elbirdlasdért, az érintett személyes



adatainak kezeléséhez valé hozzijaruldsa megadasanak egyedi kérelemre torténd
igazolasaért,

a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyok érvényre juttatasaért

az adatvédelmi tisztvisel6 kinevezéséért, és a hatdsagi nyilvantartdsba t6rténd
bejegyzéséért;

az adatvédelmi tisztviseld altal a személyes adatkezelésben kdzrem(ikédd munkatarsak
oktatasi lehetdségének biztositasaért, és az oktatas ellendrzéséért;

A személyes adatvédelem megvaldsuldsanak ellenérzéséért, és a vonatkozd

szabalyzok feliilvizsgalataért.

2. Az intézményigazgato-helvettese

Az igazgato-helyettese

»

v

felelés az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatiban, valamint iratkezelési
szabalyzataban, illetve munkakori leirdasukban foglalt alaptevékenységekhez kot6dd
adatkezelési tevékenységek jogszerliségének biztositasaért, ide értve kiiléndsen az
altala alairt, kiadméanyozott dokumentaciokat, nyilvantartasokat,

tajékoztatja az igazgatot, minden olyan eseményrol, megkeresésrdl, rendellenességrol,
amely az intézmény adatkezelési folyamatait, szabélyait sérti, vagy nem keriilt
szabalyozasra,

kozvetlenill irdnyitja az adatvédelmi felelds tevékenységét,

koordinalja és tamogatja az adatvédelmi tisztviseld és az Intézmény egyiittm{ikodését.

3. Az adatvédelmi felelos

Vezeti €s naprakészen tartja— az adatvédelmi incidensek és az informatikai
jogosultsagok nyilvantartdsdnak kivételével — az Intézmény adatkezelési
nyilvantartasait, €s dokumentumait, melyet atlathaté modon kezel, és tarol.

Témogatja az adatvédelmi tisztviseld adatvédelemmel kapcsolatos feladatainak
ellatasat.

Tevékenysége sordn az igazgatd-helyettes felé jelentést tesz az adat- és iratkezelési
szabalyzatok megsértésérdl, a munkavallalok szabalytalansagi jelzéseir6l és minden

olyan tényrdl és koriilményrdl, amely az Intézmény adatkezelési tevékenységét érinti.

4. A rendszergazda

Az intézmény éltal véllalkozasi szerzddés keretében rendszergazda feladatokat ellatd felelds:

—



az informatikai jogosultsagok beallitdsaért és nyilvantartasaért,
az informatikai és telekommunikacids eszkozok leltarozasaért,

az informatikai felhasznaldi €s biztonsagi szabalyzat tervezetének elékészitéséért,

YV vV VW

az intézmény 4ltal hasznélt eszk6zok hardveres és szoftveres védelmének
kialakitaséara vald javaslattételért,

a biztonsagi mentések elvégzéséért,

a felhaszndloi gépeken torténd titkositasi és jelszobeallitdsi szabdlyok
kidolgozasaért,

» az adatvédelmi tisztviseldvel egyiittmiikodésben részt vesz az adatvédelmi és az
informatikai biztonsagi belsé szabalyzék elkészitésében ¢€s a szabalyzatok

betartasanak ellenérzésében,

» szabalytalansag, szervezeti integritast sért6 esemény esetén haladéktalanul értesiti az

intézmény igazgatojat.

5. Kozos szabalyok az Intézmény valamennyi munkavallaléjira

» Az intézmény valamennyi vezet6je és munkavéllaldja koteles a személyes adatok
védelmére vonatkozo jogszabdlyokat, az intézmény belsd szabalyzoit betartani.

» Az intézmény vezetOjének felelossége nem zarja ki az egyes munkavallalok
felelGsségét.

» Az adatgazda az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések, tovdbbd mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabédlyzat, egyéb adatvédelmi vagy maés belsd szabdlyzat, munkakor leiras,
munkaltatéi utasitds, adatvédelmi oktatasi anyag rendelkezéseinek megszegése esetén
a magatartés, vagy mulasztés jellegétol fliggben

a) bilintet6jogi és/vagy
b) polgari jogi és/vagy
c) fegyelmi feleldsséggel tartozhat.

» Valamennyi munkavallalo koteles az éltala kezelt, illetve 6rzott személyes adatokat
védeni, kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, jogosulatlan
nyilvanossédgra hozatal, torlés vagy megsemmisitést, véletlen megsemmisiilés és
sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvéltozasabdl fakadé hozzaférhetetlenné

valas ellen.

» Szabalytalansdg észlelése esetén a munkavallald koteles a kozvetlen felettese utjan az

intézmény igazgatdjat értesiteni.



» Amennyiben adatkezeléssel 6sszefliggd ligyben a vonatkoz6 jogszabalyok és/vagy az
intézmény szabalyzatainak rendelkezéseinek értelmezésével és/vagy alkalmazisaval
kapcsolatos kérdés meriil fel, a munkavallalé irdnymutatast kérhet az igazgatotol,
illetve az adatvédelmi tisztvisel6tol.

» Minden vezetd és munkavillalo kotelessége, hogy szakmai tevékenységre vonatkozé —
€s személyes adatkezelést érintd — jogszabalyi valtozés esetén haladéktalanul irasban
tajékoztatast adjon az intézmény adatvédelmi felel6se részére, aki felveszi a
kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselével az adatkezelés koriilményeinek

feliilvizsgalata, illetve kialakitasa érdekében.

6. Az adatvédelmi tisztviseld

Az igazgaté adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaz szakmai ratermettség és kiilondsen az
adatvédelmi jog €s gyakorlat szakért6i szintli ismerete, valamint a feladatok ellatisara vald

személyes alkalmassag alapjan.

Az adatvédelmi tisztviseld tevékenységi korében a kovetkezd teendéket latja az

Intézményben:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az intézmény adatkezelést végzd
alkalmazottai részére a GDPR, valamint az egyéb adatvédelmi jogszabalyokbdl
fakado kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellenérzi a GDPR-nak, valamint az adatvédelemre vonatkozé egyéb
rendelkezéseknek, valé megfelelést az intézményben;

c) elkésziti az adatvédelem belsé intézményi szabdlyzatainak szovegtervezetét,
szlikség esetén e szabdlyzatok — vagy mds kapcsolddd targykérii szabéalyozok —
modositasara tesz javaslatot;

d) ellatja az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos gyakorlati és adminisztrativ
teendOket az adatveédelmi incidenskezelési eljarasi szabalyzatban foglaltak
alapjan;

e) elkésziti €s aktualizalja az el6zetes tajékoztatas szovegét;

f) az intézményben foly6 adatkezelésrdl sz6l6 adatvagyon leltart készit;

g) megtartja a munkatarsak adatvédelmi tudatossag erdsitése érdekében sziikséges
oktatasokat;

h) adatvédelmi kock4zatelemzéseket, és érdekmérlegelési teszteket készit;

1) kozremiikodik az érintetti jogok gyakorlasaban;

j) egylittmikodik a feliigyeleti hatosaggal;



k) az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben kapcsolattartdé pontként szolgdl a
felligyeleti hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultaciét folytat vele;

1) az adatvédelemmel és az infokommunikaciés joggal kapcsolatos ismereteit

folyamatosan bdviti, részt vesz az ezirdnyu tovabbképzéseken.

Az adatvédelmi tisztviselé az adatkezel€ssel és az adatvédelemmel kapcsolatos feladatainak
ellatdsa kérében nem utasithatd. Az igazgatd az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval
Osszefliggésben nem bocséthatja el €s szankcidval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztviseld

kozvetleniil az igazgatonak tartozik feleldsséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatainak ellatdsa sordn a tevékenységéhez sziikséges
terjedelemben az intézményben kezelt valamennyi személyes és kiilonleges adatba

betekinthet.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kitelezettség vagy

az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetOségeit (telefon, e-mail) az intézményi honlapon és

valamennyi adatkezelési tdjékoztatoban kozzé kell tenni.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatainak elvégzéséhez sziikséges adminisztrativ feltételeket és

a munkakoérillményeket az igazgatd biztositja.
IX. ADATKEZELESI TEVEKENYSEG VEGZESENEK SZABALYAI

1. Adatbiztonsdgi garanciaként az Intézmény vezetbit és munkavallaloit titoktartési
kotelezettség és jogi felelésség terheli az e tevékenységiik sordn megismert személyes

adatok tekintetében.

2. Az intézmény nevében munkaviszonyban vagy egyéb jogviszonyban allo minden olyan
személy, aki személyes adatot kezel, koteles a jelen Szabalyzat és a vonatkozd
jogszabdlyok mindenkori megtartdsdval a személyes adatot védeni, megbrizni, illetve
azokhoz valo illetéktelen hozzaférést megakadéalyozni, tovabbéd biztositani, hogy a

személyes adatokat kizardlag az eldre rogzitett célra felhasznaljak fel.

3. A munkaltaté az adatokat elektronikusan €s papir alapon is tarolhatja.

o
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

A papir alapu nyilvantartasok, adatbazisok kezeléséért felel6s személy (adatgazda)
koteles a személyes adatot tartalmazé valamennyi dokumentumot zarhaté helyiségben,

kulccsal elzart szekrényben/fidkban tarolni.

A papir alapi dokumentumok iratkezelési szabalyaira egyebekben az intézmény

Iratkezelési Szabélyzata az iranyado.

Valamennyi adatkezelési tevékenységet Ugy kell végezni, hogy illetéktelen személy az
adatokat ne lathassa, ne férhessen hozzi. Ennek érdekében a munkavégzésre hasznalt
helységekben irdasztalon, nyitott polcokon nem lehet semmilyen, illetéktelenek 4ltal

megtekinthetd, személyes adatot tartalmaz6 dokumentumot tarolni.

Az intézmény adatkezelési tevékenységét tigy kell végezni, hogy az a vonatkozé
jogszabélyi eldirdsoknak és a belsd szabalyzoknak megfeleljen. Az egyes nyilvantartdsok
vezetéséért felelos munkavallalok felelések az altaluk kezelt nyilvantartisok pontos,

naprakész vezetéséért, valamint az adatbiztonsagi eldirasok érvényesiiléséért.

Azelektronikusadatkezeléstszoftverekben  kiépitett  adatbazisok  tamogatjadk. A

szoftverekhez torténd hozzaférés felhasznalonként naplézasra keriil.

Aszemeélyesadatok kezelésével, nyilvantartasaval,vezetésévelkapcsolatosfeladatokat csak

amunkakori leirasuk alapjan efeladattal megbizott munkavallalok lathatjakel.

Tevékenységitk megkezdésekor ellendrizni kell, hogy az altaluk hasznilt eszkozdk
tzemképesek-e és azok bedllitdsa az eldirdsoknak megfelel$-e, nem észlelnek-e szokatlan
tevékenységet, riasztast (virusirté program iizenete). A hibat, szabalytalansigot, eltérést

soron kiviil jelezni kell a munkaltaté felé.

A munkavallaloknak a tevékenységilk befejezésekor a hasznalt szoftverekbél
szabalyszerten ki kell Iépni, a szamitogépekbdl ki kell jelentkezni, a munkanap végén

pedig a munkaallomdsokat ki kell kapcsolni.

A helyiségbdl utolséként vald tdvozaskor meg kell gy6zddni a helyiség biztonsagos
lezarasarol.

Az e-mail szolgaltatds az intézmény altal a felhasznaldk részere biztositott eszkdz. Az e-

mail rendszer, valamint a rendszerben eldallitott, elkiildott és megkapott levél is az

intézmeény feliigyelete ala tartozik.

Az intézmény elektronikus levelezési rendszerét tilos személyes levelezés céljara

.

hasznalni.
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18.

19.
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21.

Az intézmény e-mail rendszerén mindennemi jogszabalyellenes tartalom tovabbitasa és

tarolasa tilos.

Az intézmény nevében folytatott elektronikus levelezésre kizardlag az erre a célra
biztositott elektronikus levelezési cim, a rendszeresitett levelezd program, illetve ezen

engedélyezett levelezési szolgaltatas hasznalhato.

Az elektronikus levelezd rendszerben tarolt és tovabbitott dokumentumok elektronikus

kezelésénél is be kell tartani az érvényben 1év0 iratkezelési és adatkezelési szabalyokat.

Minden e-mail fiokkal rendelkezé felhaszndlé koteles postalddajanak tartalmat
figyelemmel kisérni oly modon, hogy legaldbb a munkakezdéskor és a munkavégzés
befejezését megelézéen meggydz6djon rola, hogy érkezett-e Uj tizenete, és amennyiben

igen, akkor azokat kezelje (tekintse meg, tegye meg a sziikséges egyéb intézkedéseket).
Az elektronikus levelezd rendszer hasznélata soran nem megengedett:

e nagy mennyiségil és méretli, személyes jellegli tizenetek kiildése;
o kéretlen reklamok kozzététele;
e lanclevelek terjesztése;
o a felhasznaléknak az intézményi e-mail cimiiket nem hivatalos minGségben
hasznalni
e (pl.: regisztracio letdltési weboldalak, online jaték oldalak);
Tilos az intézmény nevével vald visszaélés esetleges eljarasi engedmények elérése

érdekében:

e olyan iizenetek, illetve csatolt fajlok kiildése, tovabbitidsa, amelyek
torvénytelenségeket vagy arra vald felhivast tartalmaznak, fenyegetdk,
Osszességében sértik az intézmény jo hirét, altalanosan elfogadott erkoélesi
szabalyba vagy jogszabalyba iitk6znek;

e atévesen cimzett, masnak sz6ld levelek felhasznalasa;

e az intézmény altal biztositott e-mail cimre érkezé lizenetek atiranyitasa kiilsé e-mail

cimre.

Az elektronikus levelek cimzése soran minden felhasznalonak koriltekintéen kell eljarnia

az alabbiak figyelembevételével:

e csoportos levelezd, elosztasi lista alkalmazésa sordn meg kell gy6z6dni arrdl, hogy

valoban szilkséges-e minden, a csoportba tartozé cimzett részére elkiildeni az

lizenetet.
16
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X.

titokvédelmi vagy egyéb biztonsagi, bizalmassagi okokbdl, amennyiben a levelek
cimzettjei nem szerezhetnek tudomast egymasrél vagy egymds e-mail cimérdl,
akkor a levél ,Titkos masolat" (,BCC": BlindCarbonCopy) kategéridjat kell
alkalmazni a cimzés soran.

Ismeretlen feladotol érkezd, gyants, csatolt fajlt tartalmazo, vagy ismeretlen linket
ajanlé (pl.: idegen nyelvii, lathatdan rekldmcéld, olyan dokumentumra hivatkozo,
amir6l a cimzett nem tud) elektronikus iizenetek csatolmaényait illetve a kapott

linkeket nem szabad megnyitni, e leveleket tordlni kell.

AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGE

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének értelmében, az adatkezelés jogszeriiségéhez sziikséges,

hogy minden adatkezelési cél elérése érdekében megfeleld jogalapalapjan térténjen az

adatok kezelése.

Az Intézmény feladatainak ellatasa soran végzett adatkezelési tevékenység

az Intézményre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez, illetve az adatkezelés
kozérdekli jellegére vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) és e) pontjai). E tekintetben az adatvédelmi hatdsvizsgélat elvégzésének
kotelezettsége az adatok kezelését el6ird jogalkotdt terheli. Jellemzbéen az
alapszolgaltatasok, a gazdasagi €s lizemeltetési tevékenység keretében fordul eld.

az Intézmény az Onkéntes hozzajarulds (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan
kezelt személyes adatok felvételét megel6zden adatkezelési tdjékoztatd Utjan teljesiti a
GDPR 13. cikkében eléirt tajékoztatasi kotelezettségét. AZ 6nkéntes hozzajarulas esetén
biztositani kell az érintett szdméra a hozzé4jarulasa visszavonasanak lehetOségét.

Az Intézmény a GPDR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan kezeli a munkavallaloi
szerzOdések teljesitéséhez, valamint az lizemeltetési és szolgaltatasi tevékenység
keretében kezelt személyes adatokat.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan az Intézmény jogos érdekébél kezeli az
altala alkalmazott elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett személyes adatokat. A

jogos érdek igazolaséara az Intézmény az érdekmérlegelési teszt alapjan keriilt sor.

A faji vagy etnikai szarmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti

meggy6zOédésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes
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személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok
és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsigara vonatkozd

személyes adatok kezelése — a GDPR 9. cikk (2) és (3) bekezdésében foglalt kivételektol

eltérd esetben - tilos.

Fentieknek megfeleléen a személyes adatok kiilonleges kategdriai akkor kezelhetdk

kiloéndsen, ha

- az ¢érintett kifejezett hozzajarulasat adta, kivéve, ha unidés jog vagy nemzeti

jogszabaly alapjén a tilalom az érintett hozz4jarulasdval nem oldhato fel;

- az adatkezelés az Intézménynek vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a
szocialis biztonsagot €s szocialis védelmet szabalyozd jogi eldirdsokbdl fakadd

kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

- olyan személyes adatra vonatkozik, amelyet az érintett kifejezetten nyilvanossigra

hozott;

- az adatkezelés megel6z0 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol
sziikséges.
Amennyiben az Intézmény a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (Gnkéntes hozzajarulas)
alapjan, kozvetleniila gyermekeknek kindl informécids tarsadalommal Gsszefiiggd
szolgéltatasokat, a személyes adatok kezelése akkor jogszerl, ha a gyermek a 16. életévét
betoltotte. A 16. életévét be nem toltdtt gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak
kezelése csak akkor €s olyan mértékben jogszeril, ha a hozzéjarulast a gyermek feletti sziil6i

feliigyeletet gyakorlo adta meg, illetve engedélyezte.

Az intézmény jogosult a képviseleti jogosultsag ellenérzésére és felszolithatja a sziilét ezen
joganak igazoldsdra. Az Intézmény a képviseleti jogosultsag fennallasaval kapcsolatosan

kizar6lag az azt igazol6 személyes adatokat ismerheti meg és tarthatja nyilvan.

Fenti szabalyok nem érintik a hatdlyos Ptk. 2:10-2:18.§ szabdlyait, mely a kiskoruak
jognyilatkozatainak érvényességére, igy példaul az altaluk kotott szerzddések érvényességére,

formajara vagy hatdlyara vonatkozd szabalyokat rogzitik.

Az Intézmény adatkezelési tevékenységét mepgalapozo jogszabalyok:

- A Munka Torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. torvény
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- A Munka tdrvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény hatalybalépésével Osszefliggd
atmeneti rendelkezésekrol és torvénymaodositasokrol szold 2012.évi LXXXVI. tv

- A varmegyei kdnyvtarak és a varmegyei hatokori varosi muzeumok feladatanak ellatdsat
szolgdlo egyes allami tulajdoni vagyontirgyak ingyenes Onkorméanyzati tulajdonba
adéasardl szolo 2015.évi LXXV. tv.

- Az 1997. évi CXL torvény a muzealis intézményekro6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kozmiivel6désrol

- A muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmvelddésrd] szdlo
1997.évi CXL. térvény mddositasardl szo6ld 2012.évi CLIL. tv.

- Polgari torvénykonyvrol sz6lé 2013.évi V. tv.

- 2001. évi LXIV torvény a kulturalis 6rokség védelmérdl

- 496/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet a kulturalis rokség védelmével kapesolatos szabalyokrdl

- 2/2010 (1.14.) OKM rendelet a muzealis intézmények miik$dési engedélyérol

- 3/2009 (I1.18.) OKM rendelet a muzedlis intézmények szakfeliigyeletérsl

- 20/2002 (X.4.) NKOM rendelet a muzealis intézmények nyilvantartasi szabalyzatarol

- 57/2013 (VIIL.7.) EMMI rendelet a kulturdlis javak védetté nyilvanitdsanak részletes
szabalyairol

- 1/2000 (1.14.) NKOM rendelet a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl,
kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasarol

- 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

- 2007. évi CVI toérvény az allami vagyonrol

- 2007. évi CXXVII torvény az altalanos forgalmi adérél

- 2007. évi CLII torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

- 2012. évi XCV torvény a kolesonzott kulturélis javak kiilonleges védelmérol

- 2006. évi XXIX torvény a kulturdlis javak fegyveres Osszelitkozés esetén vald
védelmérdl szolo 1954. évi Hagai Egyezmény Masodik Kiegészité JegyzOkdnyvének
kihirdetésérol €s a Biintetd Torvénykonyvrél szolé 1978. évi IV. térvény mddositasarol

- 2001. évi LXXX torvény a jogellenesen kivitt kulturélis javak visszaszolgaltatasarol

- 1999. évi LXXVI térvény a szerzoi jogrol

- 19/2010 (IV. 23.) OKM rendelet a kulturdlis szakértdi tevékenység folytatdsanak
feltételeirdl €s a kulturalis szakért6i nyilvantartas vezetésérol

- 194/2000 (XI.24.) Korm. rendelet a muzedlis intézmények latogatoit megilletd
kedvezményekrdl

- 47/2001 (I11.27.) Korm. rendelet a muzealis intézményekben folytathatd kutatasrol

- 335/2005 (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

- 370/2011 (XII.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belséellendrzésérol

XI. AZINTEZMENY ADATKEZELESI TEVEKENYSEGE

Az Intézmény Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgyilése feliigyelete ald tartozd

gazdalkodasi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv.




Az Intézmény kozmiivel6dési és kozgyljteményi intézményként végzi a jogszabalyban
meghatarozott helyi kézmilivelédési feladatok és kormanyzati funkciok ellatiasat. F6
tevékenysége nem adatkezelésre irdnyul, de szakmai feladatai elvégzése soran, tovabbi az

intézmény ilizemeltetése keretében végez személyes adatkezelést.

Az Intézmény szakmai feladataita muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari elldtdsrol
és a kozmiivelddésrol sz6l6 1997. évi CXL. tv. 76. § (3) bekezdése, valamint a kulturdlis

orokség védelmérdl szolo 2001. évi LXIV. tv.20. § (2) bekezdése hatirozza meg.

Az Intézmény tevékenységérél az intézmény ellenérzési nyomvonaldban meghatarozott

folyamatok

1. Az Intézmény altal ellatott (szakmai) feladatok:

a) muzeumi gyljteményi tevékenység
b) muzeumi tudomanyos feldolgozd és publikacids
c) muzeumi kiallitasi tevékenység

d) muzeumi kdzmiivelddési és kozonségkapcesolati tevékenység

2. Miikodtetés és gazdalkoddsi feladatok

a) Szakmai feladatok koordinacitja/Ugyviteli tevékenység
b) Gazdalkodasi tevékenység
¢) Uzemeltetési tevékenység

d) Munkaltatoi adatkezelés

Az intézmény — fentiek alapjan — kozfeladatot ellaté intézménynek mindsil, adatvédelmi
tisztviseld kijelolésére koteles, akit a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatdsag 4ltal

vezetett nyilvantartasba 2019.julius 4-én bejelentett.

XIIl. AZINTEZMENY ADATKEZELESI NYILVANTARTASAI

Az Intézmény adatvédelmi referense a GDPR eldirdsai alapjan, az adatkezelési tevékenysége

atlathatosaga érdekében é€s megfelel6 szervezési €s technikai intézkedések meghozatalahoz az

alabbi nyilvantartisokat vezeti:
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3. Adatkezelések nyilvantartas

Tartalmazza:

Az adatkezel0 és az adatkezel6 képviseldjénck nevét és elérhetdségét,
Az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetOségét,

A személyes adatok kezelésének célja,

A személyes adatok kategodriait,

Az érintettek korét,

A személyes adatok cimzettjét, illetve az adattovabbitas tényét,

A személyes adatok tarolasanak id6tartamat,
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Az adatkezelés biztonsagat garantalo technikai és szervezési intézkedéseket

4. Adattovabbitasok nyilvantartasa

Tartalmazza:

» Az adattovabbités idOpontja
» A tovabbitott adatok kore
» Az adattovabbités jogalapja

» Az adattovabbitast végz0 személy

5. Adatbetekintések nyilvantartasa

Tartalmazza:

Az adatbetekintés idépontja
Az adatbetekintd

A megismert adatok kére

A A A

A betekintés jogosultsdga
Az adatbetekintés oka

v

Megjegyzés

v

Az adatbetekintést az adatkezeld részérol biztositdé személy neve és aldirdsa

6. Incidenskezelési nyilvantartas

Tartalmazza:

» ADATKEZELO/ADATFELDOLOZO ADATAI (Akinél az incidens felmeriilt)

T
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A DPO elérhetbsége:

A BEJELENTO ADATAI

Neve:

Elérhetosége:

A bejelentés tartalma:

A bejelentd incidenssel kapcesolatos érdeke:

AZ INCIDENSSEL KAPCSOLATOS ADATOK, INTEZKEDESEK
Az incidens tudomasra jutdsanak id6pontja:

Az incidens kezdete:

Az incidens jellege:

Az incidens leirdsa:

Az incidens kockazati szintje:

Az incidensben érintett adatok felsorolasa:

Az incidensben érintettek kore, személyek kategériai, szama:

Az incidens megel6zésére tett védelmi intézkedések:

Az incidens valdszinisitheto kovetkezményei:

Az incidens kovetkezményei:

Megtett intézkedések részletezése:

Az incidens érintettjeinek sz0l6 tajékoztatas cimzettjei, tdjékoztatds formaja, ideje,
tartalma:

Az érintetteknek javasolt intézkedések:

Egyéb megjegyzés:

A Hatdsag (NAIH) t4jékoztatdsa megtortént (datum, bejelentést tette):
A Hatdsag t4jékoztatdsara az alabbi indokok miatt nem kertilt sor:

Egyéb:

7. Adatfeldolgozok nyilvantartasa

Tartalmazza:

» Az adatfeldolgozo6 nevét,
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Székhelyét,
Adészamat,
Telefonszamat,
E-mail cimét,

Képviseld nevét, kapcsolati adatait,



»  Adatfeldolgozé tevékenységét

8. Szervezési és technikai intézkedések nyilvantartasa

Tartalmazza:

sre

> A Dbevezetett szervezeti és technikai intézkedés megnevezését, kategoriajat, az

intézkedésért felelds megnevezését,

» A feladat végrehajtdsaval kapcsolatosan keletkezé dokumentumot,

» Az ellenbrzésre jogosult megnevezését, és az ellendrzés idépontjat.

XIII.

TECHNIKAI ES SZERVEZESI INTEZKEDESEK

Az intézmény az aldbbi — az adatkezelési tevékenysége kockdzati szintjével arinyossigban

allo — technikai és szervezesi intézkedésekkel biztositja a személyes adatok integritasanak és

bizalmas jellegének védelmét.

L

AZ Intézmény megteszi a sziikséges intézkedéseket az adatkezelési folyamatainak

atvilagitasa érdekében.

Az Intézmény Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzatot ad ki, kiilon

dokumentumban rendelkezik az informatikai biztonsdg és az adatvédelmi

incidensekkel kapcsolatos szabalyok meghatirozasar6l. Ezen szabalyzatok részletesen

tartalmazzak a munkavéllalok 4ltal szabalytalansag esetére vonatkozé eljarasi rendet, a

munkavégzés soran az adatok integritdsa és bizalmas jellegének biztositasa érdekében

kdvetendé szabdlyokat, valamint a szakmai tevékenység végzésének adatvédelmi

tisztvisel6 éltal térténd timogatdsanak igénybevételéhez kialakitott eljarasi rendet.

Az Intézmény adatvagyon leltart készitett, tovabba vezeti a GPDR 30. cikkében eléirt

tartalmu nyilvantartasokat.

Az Intézmény adatvédelmi tisztvisel6je bejelentésre keriilt a Nemzeti Adatvédelmi és

Informécioszabadsdg Hatdsag nyilvantartasaba.

Az érintettek tajékoztatdsat szolgaldé Adatkezelési tdjékoztatok folyamatosan

frisstilnek, és Uj adatkezelési folyamatok bevezetését megelézéen az adatvédelmi

tisztviseld €s az érintett szakmai munkatirs egyeztetése alapjan biztositott az

adatkezelési tajékoztatod elkészitése.

A jogos érdek jogalap alapjan kezelt személyes adatok jogszeri kezelésének
O
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biztositasa érdekében érdekmérlegelési teszt késziilt.



7. Az Intézmény részére adatfeldolgozoi tevékenységet végzd
vallalkozéasok/intézmények részére adatfeldolgozoi szerz6dés késziiltek.

8. Az Intézmény az adatfeldolgozoirdl nyilvantartast vezet.

9. Az intézmény altal hasznalt informatikai eszk6z0k sajat tulajdondban vannak. Minden
informatikai eszkoz leltarozva van.

10. A munkavégzésre hasznélt szamitogépekhez a hozzaférési jogosultsagok és az
alkalmazott szoftverek a szoftverjegyzékben kerliltek régzitésre.

11. Az adatvédelmi tudatossdg novelése érdekében az adatkezelést végzd munkavallalok

oktatason vesznek részt, és dokumentéltan kotelesek megismerni az adatvédelmi

szabalyzokat.
12. A személyes adatkezelést végz0 munkavallalok titoktartasi nyilatkozatot irnak ala.
13. A papir alapt nyilvantartasokat fizikai védelmi intézkedésként elzartan kezelik.

14. AZ informéaciobiztonsagi szabalyzat és annak mellékletei rendelkeznek az adat- és

informacidbiztonsag részletes szabalyairol.

15. A halézat szoftveres védelmérdl antivirus szoftver gondoskodik, amely automatikusan
¢és rendszeresen frissil ugy a szervereken, mint a felhasznaldi szamitégépeken.

16. A beérkezd e-maileket és internetes bongészés soran letdltendd fajlokat is biztonsagi
intézkedésekkel veédik.

17. Az informéacid- és adatbiztonsag érdekében az Intézmény évente feliilvizsgilja az
ellenérzési nyomvonalat és kockazatelemzése alapjan sziikség szerint modositasokat
hajt végre.

18. Az Intézmény az adatvédelmi alapelveknek megfeleldségét folyamatosan vizsgalni

koteles.

XIV. ADATKOZLESEK, ADATTOVABBITASOK RENDJE
A rendszeres adattovabbitasokat, az intézmény adattovabbitasi nyilvantartasa tartalmazza.
Adattovabbitasra a kivetkezd esetekben keriilhet sor:
- hatdsdgi, illetve birdsagi adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése érdekében;
- a jogszabalyokban el6irt adatszolgaltatasi esetekben;

- megkotott szerzodés teljesitése vagy a szerzédéssel Osszefliggésben vallalt

kotelezettségek teljesitése, illetve ezek ellendrzése érdekében.



Az adattovabbitas irant beérkezd kérelmeket az adatvédelmi tisztvisel6 részére haladéktalanul

tovabbitani kell.

Az Intézményen Kkivilli szervtdl, vagy magéanszemélyt6l érkezd, adatkdzlésre iranyuld
megkeresés csak akkor teljesithetd, ha az érintett erre irasban felhatalmazza az Intézményt,
vagy az adatkozlést jogszabaly irja eld, illetve ha az adatok tovabbitdsa olyan szerzédés

teljesitése érdekében sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél.

Az ¢rintett nyilatkozattételétdl fiiggetleniil kell teljesiteni a biinteté iigyekben eljard
hatésagoktol — renddérség, birdsdg, ligyészség, Nemzeti Ado- és Vamhivatal — valamint a

Nemzetbiztonsagi Szolgalatoktdl érkezé megkereséseket.

E szervek megkereséseirdl az illetékes adatkezel6 - kozvetleniil vagy kozvetlen felettese utjan
- koteles tdjékoztatni a Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6jét. Az adatszolgéltatds csak az

adatvédelmi tisztvisel6 jovahagyésaval teljesitheto.

XV. AZERINTETTEK JOGAI

1. Atlathaté tajékoztatds, kommunikacié és az érintett jogainak gyakorlisara

vonatkozo intézkedések

Az intézmény valamennyi adatkezelési tevékenységével kapcsolatban arra térekszik, hogy az
érintettek szamara valamennyi informécidt és tdjékoztatast tomér, 4tlathato, érthetd és
konnyen hozzaférhetd formdban, vildgosan és kozérthetden megfogalmazva — ideértve adott
esetben az elektronikus utat is — irdsban adjon meg. Az érintett kérésére szobeli téjékoztatas is

adhato, feltéve, hogy személyazonossagat igazolni tudja.

Az érintett személyes adat védelméhez fiz6d6 jogok gyakorlasira iranyulé kérelmének a
teljesitését az intézmény csak abban az esetben tagadja meg, ha az érintettet nem all médjaban
azonositani.

Amennyiben az egyes adatkezelési cé€lok nem teszik mar sziikségessé az érintettnek az
adatkezeld altali azonositdsat, az intézmény nem koteles olyan kiegészitd informacidkat

megOrizni, beszerezni, vagy kezelni annak érdekében, hogy az érintett azonositasa

-
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megtorténjen.



Az intézmény 30 napon belill tdjékoztatja az érintettet a kérelme nyoméan hozott
intézkedésekrél. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szdmat, ez a hatdridé tovdbbi két hdnappal meghosszabbithaté. A  hatarid6
meghosszabbitisdrdl az igazgatdé a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem

kézhezvételétdl szamitott egy honapon belill tijékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetOség szerint

elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.
Az intézmény a tajékoztatast és az altala tett intézkedést dijmentesen biztositja.

Ha az érintett kérelme egyértelmilen megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlodo jellege miatt
— tlzd, az intézmény, figyelemmel a kért informdci6é vagy tajékoztatds nydjtasaval vagy a

kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltsegekre:
a) ¢€sszeril 0sszegl dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa az intézményt
terheli.

2. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az intézmény indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett

kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

3. A torléshez valo jog (,.az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett kérésére az intézmény torli a rd vonatkozo6 személyes adatokat, ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybél azokat gyujtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, €s az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, €s nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az

adatkezelésre;
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d)a személyes adatokat jogellenesen kezelték;



€) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazand6 uniés vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

Ha az érintett nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elé6zd bekezdés értelmében azt
tordlni koteles, az elérhetd technolégia és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével
megteszi az €sszerlien elvarhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezeléket, hogy az érintett kérelmezte
téliik a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak,

illetve mésodpéldanyanak torlését.

Az intézmény az érintett adatit nem tordlheti, ha az adatkezelést térvény rendelte el. Az adat
azonban nem tovabbithaté az adatatvevd részére, ha az intézmény egyetértett a tiltakozéssal,
illetdleg a birosag a tiltakozds jogossédgat megallapitotta. Az érintett a jogainak megsértése
eseten birosaghoz fordulhat az intézmény ellen. Az intézmény az érintett adatainak jogellenes

kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart

megtériti.

4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az intézmény korlatozza az adatkezelést, ha az

alabbiak valamelyike teljestil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az
iddtartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az intézmény ellendrizze a személyes
adatok pontossagét;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az intézménynek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabél, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy
az intézmény jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

-
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Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
az érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az

Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Az intézmény az érintettet, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés

korlatozasanak feloldasarol eldzetesen tajékoztatja.

Az intézmény olyan cimzettet tdjékoztat a helyesbitésrdl, torlésr6l vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy ardnytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére az intézmény

tajékoztatja e cimzettekrdl.

5. Az adathordozhatésaghoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkoz0, altala az intézmény rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akaddlyozna az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére

bocsatotta, ha:
a) az adatkezelés hozz4ajarulason, vagy szerz6désen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik (pl. kamera felvétele).

Az adatok hordozhat6sagahoz vald jog gyakorlasa sordn az érintett jogosult arra, hogy — ha ez

technikailag megvalosithatdé — kérje a személyes adatok adatkezelOk kozodtti kdzvetlen

tovabbitasat.

6. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, ideértve kozérdekli adatkezelés, valamint a jogos érdek

alapjan végzett profilalkotést is. Az intézmény profilalkotast nem végez.

Ebben az esetben az intézmény a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha

bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak,




els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival €s szabadsidgaival szemben, vagy

amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

7. Erintetti igények benyujtasa, Jogorvoslat

Az érintettek a személyes adataikat érintd észrevétel, panasz, tovidbba az érintetti jogok

gyakorlasa érdekében, az adatveledelm(@josamuzeum.huelektronikus e-mail cimére, illetve az

intézmény hivatalos cimére irt levélben kérhetik a megfelel6 tdjékoztatast, intézkedést.
Az intézmény 30 napon beliil vilaszol a megkeresésre.

Ezen hatarid6 elteltével — amennyiben az érintett nem ért egyet, vagy vitatja az intézmény

dontését, joga van panasz esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatdsdghoz

(NAIH), mint feliigyeleti hatésaghoz fordulni.

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatésag
Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 1 391 1400

Fax: +36 1 391 1410

E-mail: ugvyfelszolgalat@mnaih.hu

Webhely: www.naih.hu

Birdséagi jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulhat. A
birdsdg az ligyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabédlyban foglaltaknak

megfelel, az Adatkezel6 koteles bizonyitani.

A személyes adatkezeléssel érintettek tdjékoztatasat szolgalé dokumentumokat, valamint a
hozzajarulas alapjan végzett adatkezelésekhez sziikséges hozzdjaruldé nyilatkozatokat a

mellékletek tartalmazzak.

XVI. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a 2020.02.01-jénkiadott
Adatvédelmi és AdatbiztonsagiSzabalyzat.




Az Adatvédelmi Szabélyzatot minden munkavéllalo koteles megismerni. Ennek érdekében a
Szabalyzatot minden szervezeti egység, valamint minden 4j belép6 dolgozé rendelkezésére

kell bocsatani.

A Szabélyzat tartalmat érintd jogszabalyi véltozasok esetén a Szabalyzatot ki kell egésziteni,

illetve modositani kell.

A jelen Szabalyzat altal nem érintett kérdésekben a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban

foglalt rendelkezések, illetve a mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat, a GDPR, valamint az informa4cids
onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL tv. rendelkezéseivel

Osszhangban vannak.
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