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1. A JOSA ANDRAS MUZEUMRA VONATKOZO ADATOK

A Jésa Andras Muzeum Szervezeti és Milkodési Szabalyzata (SZMSZ) a hatélyos jogszabalyok
alapjan tartalmazza a varmegyei hatokorii varosi muzeum és tagintézményei feladatait,
szervezeti és miikodési rendjét. Az SZMSZ a mellékletekkel egyiitt érvényes.
Az intézmény hivatalos neve: Josa Andras Mizeum

Josa Andras Museum (GB)

Josa-Andras-Museum (D)

Muzeul Jésa Andras (RO)

Myseitnm. Angpamalioma (RU)

székhelye: 4400 Nyiregyhéaza, Benczur tér 21. sz.

e-mail cime: info@josamuzeum.hu

honlapja: www.josamuzeum.hu

alapitdja: Szabolcs Varmegye

alapitas éve: 1868 (Archeoldgiai Ertesité 1869. sz.)

torzskonyvi bejegyzés datuma:1979.08.09.

hivatalos pecsétje: J6sa Andras Mizeum Nyiregyhaza 1868 kdrirattal kzépen Magyarorszag
cimere

Telephelyeinek megnevezése és cime:

Kdllay Gydjtemény Tagintézmény (4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 15. sz.)
Sostoi Muzeumfalu Tagintézmény (4431 Nyiregyhaza, Skanzen u. 8. sz.)
Kallay-haz (4400 Nyiregyhéaza, Bessenyei tér 15. sz.)

Rekreacios telek (4484 Ibrany, Jalpar u. 14.)

Raktar (4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 1. sz. 11/25.)

Nyitvatartas:

Josa Andras Mizeum: Kedd — Vasarnap: 9:00 — 17:00, Hétfo: zarva

S6stdi Muzeumfalu: aprilis 1. — november 10.: minden nap: aprilis 1. — aprilis 30.: 9:00—17:00;
majus 1. — szeptember 31.: 10:00 — 18:00; oktéber 1. — oktober 31.: 9:00 — 17:00; november 1.
—november 10.: 9:00 — 15:00; november 10. — marcius 31.: zarva

Kallay Gyljtemény: Kedd — Vasarnap: 9:00 — 17:00, Hétf6: zarva

Kallay-haz: Kedd — Vasarnap: 9:00 — 17:00, Hétfo: zarva

Miikédési teriilete:

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye kozigazgatasi teriilete

Tipusa: kdzgylijteményi intézmény

Jogallasa: jogi személy, koltségvetési szerv

A fenntarto megnevezése és székhelye:
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorményzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az iranyité szerv megnevezése és székhelye:
Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Kozgylilése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az alapitéi jogokat és a feliigyeleti jogokat gyakorlo szerv neve és székhelye:
Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkorményzata, Kozgy(ilése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.



Alapité Okirat szama és hatdlyba 1épés datuma: KULTSP/103-3/2025.sz. okirat,
torzskonyvi bejegyzés 2025. aprilis 03. napjatol hatalyos

Alaptevékenysége: 9121 muzeumi tevékenység, a kulturalis orokség védelme
Allamhaztartasi szakagazati besorolas: 912100 Muzeumi, gy(ijteményi tevékenység

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciék szerinti megjelolése:

013350 az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
082042 konyvtari allomany gyarapitdsa, nyilvantartasa

082061 muzeumi gyiijteményi tevékenység

082062 muzeumi tudomanyos feldolgozé és publikacios tevékenység

082063 muzeumi kiallitasi tevékenyseg

082064 muzeumi kézmiivelodési, kozonségkapcesolati tevékenység

082094 koézmiivelddés — kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

083020 konyvkiadas

083030 egyéb kiaddi tevékenység

A koltségvetési szerv szakmai besorolasa: varmegyei hatokorli varosi muzeum
KSH statisztikai szam: 15403337910232215

Torzskonyvi azonosité szam: 403335

Adodszama: 15403337-2-15

A Jésa Andras Miuzeum miikodésére vonatkozo fontosabb jogszabalyok:

2020. évi XXXII. térvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazottijogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targyu térvények
modositasardl;

39/2020. (X.30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakdreirdl és foglalkoztatasi kvetelményeirdl, az intézményvezet6i palyazat
lefolytatasanak rendjérol, valamint egyes kulturalis targy rendeletek médositasarol;

a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény;

a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. toérvény hatdlybalépésével dsszefiiggd
atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrol szolo 2012.évi LXXXVI. torvény;

a varmegyei kényvtarak és a varmegyei hatokorii varosi mizeumok feladatanak ellatasat
szolgald egyes éllami tulajdonu vagyontargyak ingyenes Onkormdinyzati tulajdonba
adasarol szolo 2015.évi LXXV. torvény;

az 1997. évi CXL. térvény a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kézmivelddésrol,

Polgari térvénykonyvrol szolé 2013.évi V. torvény;

2001. évi LXIV. térvény a kulturalis 6rokség védelmérdl;

68/2018.(1V.9.) Korm. rendelet a kulturalis 6rokség védelmével kapcsolatos szabalyokrdl,
376/2017. (XIL. 11.) Korm. rendelet a muzedlis intézmények miikddési engedélyérdl;
3/2009. (11.18.) OKM rendelet a muzeélis intézmények szakfeliigyeletérol;

20/2002. (X.4.) NKOM rendelet a muzealis intézmények nyilvéntartasi szabalyzatarol;
32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl;

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol,;

az allamhaztartasrdl sz6lo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet;

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl;

2007. évi CVL torvény az allami vagyonrol;

2007. évi CXXVIL. térvény az altalanos forgalmi adorol;

2007. évi CLII. torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol;

2012. évi XCV. térvény a kélcsonzott kulturalis javak kiilonleges védelmérdl;



- 377/2017. (X1I. 11.) Korm. rendelet a muzedlis intézményekben 6rzott kulturalis javak
kolcsonzési dijardl, valamint a kijelolési eljarasrol;

- 2011. évi CXCVI. térvény a nemzeti vagyonrol;

- 2006. évi XXIX. térvény a kulturalis javak fegyveres §sszelitkozés esetén valo védelmérol
sz0616 1954. évi Hagai Egyezmény Masodik Kiegészitd JegyzOkonyvének kihirdetésérél és
a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 1978. évi IV. torvény modositasarol;

- 2001. évi LXXX. térvény a jogellenesen kivitt kulturalis javak visszaszolgaltatdséarol,

- 1999. évi LXXVI. térvény a szerz6i jogrol;

- 416/2017. (XII. 18.) Korm. rendelet a kulturalis szakért6i tevékenység folytatdsanak
feltételeirdl és a kulturalis szakért6i nyilvantartas vezetésérol;

- 194/2000. (X1.24.) Korm. rendelet a muzedlis intézmények latogatoit megilletd
kedvezményekrol;

- 47/2001. (II1.27.) Korm. rendelet a muzeélis intézményekben folytathat6 kutatasrol;

- 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellat6 szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl;

- 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belséellendrzésérol;

- az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679. RENDELETE (2016.
IV.27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl (Altalanos adatvédelmi rendelet);

- 2011. évi CXILI. térvény az informacios 6nrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol;

- 15/2019. (XI1.7.) PM rendelet a kormanyzati funkciok és allamhéztartasi szakédgazatok
osztalyozasi rendjérol;

- 2015, évi LVIL. térvény az energiahatékonysagrol;

- Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Kozgy(ilésének tobbszdr modositott 369/2016. (XII. 29)
sz. hatdrozata, Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkorméanyzatinak beszerzési
szabalyzatarol.

2.A JOSA ANDRAS MUZEUM FELADATAI

A Jésa Andras Muizeum és tagintézményei varmegyei gyijtokori kozgyjtemény. Gyiijtékorét
képezik az élettelen és él6 természet keletkezésének, fejlodésének, az emberiség, a magyar
nemzet és Magyarorszag népei torténelmének minden kiemelkedd ¢és jellemzo targyi, képi,
irasos és egyéb (régészeti jelenség vagy hangdokumentum) bizonyitékai, valamint miivészeti
alkotasok.

2.1. Altalanos feladatok

A mugzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol szol6 1997.
évi CXL. torvény 37/A. §-a, 42. §-a, valamint 45.§-a és 45/A. §-a alapjan gondoskodik a
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye teriiletén fellelhetd kulturdlis javak (és a szellemi kulturélis
orokségelemeinek tudomanyos orokségvédelmi, oktatasi és ismeretatadasi céllal torténd
folyamatos gy(jtésérol, meg6rzésérél, feldolgozasarol, kutatasarol és kiallitasarol, tovabba
egyéb formaban torténd kozzétételérdl.) gyijtésérdl, védelmérél, nyilvéantartasarol,
megOrzésérdl, restaurdlasar6l, tudoményos feldolgozasarél és publikalasarol, valamint
kiallitasokon €s mas médon torténd bemutatasarol.

Részt vesz a varmegye és az orszag szakmai és tudomanyos életében, egyiittmiikodik hazai és
kiilfoldi miazeumokkal, intézményekkel és szervezetekkel.



Elosegiti a természeti, tarsadalmi, miivészeti, kulturdlis és tudomanyos Osszefliggések
kutatasat, megértését, nyomon koveti azok jelenkori valtozasait és folyamatos miivelédésre
0sztonoz.

A kulturalis 6rokség védelmérdl szolé 2001. évi LXIV. toérvény 20. § alapjan teriiletileg
illetékes muzeumként régészeti feltarast végez.

2.2. Részletes feladatok

Szabolcs-Szatmar-Bereg Vdrmegye kézigazgatdsi teriiletén a kulturdlis javakhoz valo
hozzdférés biztositasa érdekében alaptevékenysége

- A kulturalis javak egységes szaktudomanyos szempontok szerint, tudomanyos
szaktevékenység keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt egylittesét orzi,
gondozza, kiallitason bemutatja;

- biztositja a kulturalis javakhoz kapcsolodé kutatasi tevékenység lehetdsegét;

- kulturakozvetitd, kozmivelodési tevékenységével hozzajarul az egész életen at tartd
tanulas folyamatahoz;

- kozmiivelddési rendezvényeket és egyéb programokat rendez;

- egyiittmiikddik a nevelési-oktatasi intézményekkel, és muzeumpedagogiai programjaival
segiti az iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak elérését;

- elvégzi a kulturalis javak muzeumpedagogiai célu feldolgozasat, folyamatosan megijuld
muizeumpedagogiai és mizeumandragdgiai programkinalatot biztosit;

- az intézmény turisztikai vonzerejének felhasznaldsaval, a latogatoknak nyujtando
szolgaltatasokkal helyi és orszagos szinten el6segiti a gazdasag miikodését;

- feladata a miikodési engedélyben meghatarozott gy(jtékérébe tartozé kulturdlis javak
gylijteménygondozasa, ennek  keretében azok  gyarapitdsa, nyilvantartasa,
alloméanyvédelme, tudomanyos feldolgozasa €s publikalasa, hozzaférhet6vé tétele, ennek
keretében allandé és idészaki kiallitdsok rendezése, kozmiivel6dési és miuzeumpedagogiai
programok és kiadvanyok biztositdsa, a kulturalis javak digitalizalasa, a kutatasi
tevékenység biztositasa;

A vdrmegyei hatékordl varosi mizeum— az 1997.évi CXL.tv. 37/A.§ -ban, és a 42.§ (2)
bekezdésében foglaltakon tilmenden — dallami feladatai keretében:

- vagyonkezeléje az alapleltiraban és a jogszabaly szerinti kiilon nyilvéantartisban
szereplo kulturalis javaknak;

- végzi a jogszabalyban meghatarozott régészeti szaktevékenységeket;

- szakmai nyilvantartasa alapjan jogszabalyban meghatarozottak szerint adatot szolgaltat
a régészeti leldhelyekrol;

- régészeti feltards esetén kiviil elokeriilt régészeti leletet vagy lel6helyet a kulturalis
orokség védelmérdl szolé torvényben meghatarozott intézménynek haladéktalanul
bejelenti;

- jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vesz a régészeti feltaras soran el6kertilt
régészeti leletek, tovabba a régészeti emlékek és a milemlékek vissza nem épithetd vagy
a helyszinen meg nem Orizhet6 toredékei €s tartozékai elhelyezésében;

- jogszabalyban meghatdrozottak szerint részt vesz a védetté nyilvanitott teriiletek
ellendrzésében;

- gylijtékdrében szakmai tandcsaddst folytat a muzedlis intézmények szakmai
egyiittmiikddése, munkéjuk Osszehangoldsa, valamint az egyéb kulturdlis javak
védelme érdekében;



- részt vesz a szellemi kulturalis 6rokség védelmével kapcsolatos helyi tevékenységek
koordinalasaban és szakmai tdmogatasaban;

- restauraldsi-miitargyvédelmi, muzeoldgiai, valamint muzeumpedagégiai szakmai-
modszertani kozpontként mindegyik témakorben évente legalabb két modszertani
miihelygyakorlatot szervez a varmegye kozigazgatasi teriiletén mikodé muzealis
intézmények munkatérsai szamara,

- legaldbb egy f6, szakiranyu kozép- vagy fels6foku végzettségli allomanyvédelmi
feleldst foglalkoztat, aki kozéptavi intézkedési terv alapjan évente legaldbb egyszer
helyszini bejaras keretében felméri a varmegye teriiletén 1év muzealis intézmények
allomanyvédelmi helyzetét,

- A varmegyei hatokordi vérosi mizeum a kulturdlis javak allomany- vagy
biztonsagvédelmét stilyosan veszélyeztetd vagy karosito helyzet esetén a kult tv. 45/A
§. (2) bekezdés j) pontja szerinti helyszini bejarast soron kiviil lefolytatja.

A feladatok ellatdsa érdekében az intéezmény:

- Megtervezi és szervezi az intézmény propagandatevékenységét;

- alkalmazza a vonatkozé szaktudomanyok legkorszer(ibb kutatasi és feldolgozasi
modszereit, felhasznélja a hazai és kiilfoldi muzeologia altalanos és specidlis
modszereit a gylijtés, tarolas, rendszerezés, nyilvantartas, adattarolds, konzervalas,
restauralds, kiallitas rendezés, ismeretatadas terén;

- akulturalis javak tudomanyos feldolgozasa és bemutatasa terén egytittmiikddik a hazai
és kiilfoldi intézményekkel;

- muzeologiai, mizeumpedagdgiai, restauralasi szakmai moddszertani kdzpontkeént
mukodik.

- kialakitja a feladatok optimalis ellatasat biztosito belsd szervezeti és miikodési rendjét;

- arabizott anyagi eszkdzokkel a vonatkozé jogszabélyok szerint gazdalkodik;

- bekapcsolodik a honismereti mozgalom tevékenységébe, melynek Kkeretében
egytittmiik6dik, kapcsolatot tart mas mizeumokkal, valamint a kulturalis 6rokség mas
értékeit gondozo intézményekkel (igy kiilondsen a konyvtarakkal, a levéltarakkal ¢s a
koézmiiveldédés intézményeivel, tovabba a tudomanyos koztestiiletekkel, a koz- €s a
felsboktatas, a szakképzés intézményeivel, a civil szervezetekkel (varos- és faluvédo
szervezetek, honismereti egyesiiletek, mizeumbarati korok stb.)

- akezelésében 1év6 ingatlant bérbe adja, lizemelteti;

- az alapfeladatok forrasai: fenntart6i tamogatas, atvett pénzeszkozok, tAmogatasértéki
bevételek, alaptevékenységbol szarmazo bevételek.

A feladatellatashoz rendelt vagyon:

- nyiregyhézi 0294/2. hrsz., ténylegesen 4431 Nyiregyhaza, Skanzen u. 10.sz.
- nyiregyhazi 0294/47 .hrsz., ténylegesen 4431 Nyiregyhaza, Siklo u. 51.sz.
- nyiregyhazi 15049. hrsz., ténylegesen 4431 Nyiregyhaza, Skanzen u. 8.sz.

- nyiregyhazi 6176/3/A/1. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhaza, Benczur tér 21.sz.
(JAM Féépiilet foldszint).

- nyiregyhazi 6176/3/A/2. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhaza, Benczur tér 21.sz.
(JAM Féépiilet, Kutato szoba),

- nyiregyhazi 6176/3/B/1-6. hrsz.,  ténylegesen 4400 Nyiregyhaza, Benczir tér 21.sz.
(6 db lakas).

- nyiregyhazi 6176/3/G. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhaza, Benczur tér 21.sz.
(restaurator miihely).



- nyiregyhazi 6019/1. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 15. sz.
(Kallay-haz).
- 4484 Tbrany, Jalapar u.14.sz.

- nyiregyhazi 5348/1. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 1.sz. 11/25.
(Raktar)

Tulajdonos: a Nyiregyhaza Megyei Joga Varos Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1. sz.



3. A JOSA ANDRAS MUZEUM SZERVEZETI FELEPITESE

A Jbésa Andris Muzeumnak két tagintézménye van: a Sostoi Muzeumfalu és a Kallay
Gytlijtemény. Az SZMSZ-ben a J6sa Andras Mizeumon a tagintézményeket is érteni kell.

A Jésa Andrds Muizeum a jelenlegi mizeumi szervezet kdzponti irdnyitd intézménye.
GyUjtéterillete:  régészet, természettudomany, néprajz, képzOémiivészet, iparmiivészet,
numizmatika, toérténettudomany, irodalomtorténet gydjtékérokben Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegye egészére kiterjed.

A Jésa Andras Muzeum szakagi tevékenységét osztalyszervezetben és 6nallé csoportokban
folytatja. Az osztdlyok és csoportok feladata a szakteriiletek munkdjanak tervezese,
koordinalasa, végrehajtasa €s ellendrzése.

Engedélyezett allashelyek szdma: 61 fo

3.1. Osztalyok/Csoportok
3.1.1. Gyiijteményi osztalyok:

- Régészeti osztaly
Ide tartoznak a régészek, a miizeumi rajzolok, a mizeumi geodéta, a mizeumi gyiijtemeény-
és raktarkezeld, a mizeumi adattiros, a mizeumi adattarkezel6, a mizeumi adatrégzitok,
a mizeumi fé6konyvtaros, és a szakmunkasok. Feladata az 1711 el6tti régészeti €s torténeti
anyag feltarasa, gyiijtése és az ezzel kapcsolatos muzeologiai tevékenység végzése. Az
adattarvarmegyei feladatokat is ellat.

- Torténeti osztaly
(torténettudomany, képzdmiivészet, iparmiivészet, irodalomtorténet, numizmatika) Ide
tartoznak a torténészek, az irodalomtorténész és a miivészettorténész, Feladata az 1711
utan keletkezett targyi és dokumentacids, képzd-és iparmiivészeti, illetve a késd
kozépkortél a numizmatikai anyag feltirdsa, gytijtése, illetve az ezzel kapcsolatos
muzeoldgiai tevékenység végzése.

- Néprajzi osztaly
Ide tartoznak az etnografusok/néprajzosok. Feladata a néprajzi targyi anyag és a szellemi
hagyomanyok gy(ijtése, az ezzel kapcsolatos muzeoldgiai munka végzése, a népi
milemlékek feltérképezése, nyilvantartasa, a hataskoron beliili védelme.

3.1.2. Nem gyiijteményi osztilyok:
- Restauratori osztdly:
Ide tartozik osztalyvezet6ként a forestaurator, valamint a restauratorok, a segédrestaurator,

a muzeumi gy(jtemény- és raktarkezeld. A restauratori osztaly varmegyei feladatokat is
ellat.

- Miizeumpedagogiai és kozonségkapcsolati osztaly
Ide tartoznak a mizeumpedagogusok, a teremorok, pénztarosok és a tarlatvezeto.
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3.1.3. Nem gyiijteményi csoport:

- Uzemeltetési és kidllitdstervezd-, kivitelezd csoport:
Ide tartozik csoportvezet6ként a miiszaki iigyintéz9, valamint a mizeumi kidllitas-rendezd,

a takaritok, a postazo, a karbantartd, a gépkocsivezetd, a grafikus, valamint a fotos €s az
informatikus.

Nem osztalyszervezeti és csoportegységben, hanem kozvetleniil a varmegyei hatokori
vérosi muzeum igazgatojahoz tartozva végzi munkajat az altalanos igazgatohelyettes, a
titkarsagi referens, a humanpolitikai referens és a miizeumi kulturalis menedzser.
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3.2. Tagintézmények

So6stéi Miazeumfalu

- Székhelye: 4431 Nyiregyhaza, Skanzen u. 8.

- Alapitas éve: 1970.

- Jellege: teriileti mizeum

- Gyljtékore: néprajz, agrartorténet, technikatorténet

Kallay Gyiijtemény

- Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 15.

- Alapitasi éve: 2007.

- Jellege: kézérdekili muzedlis gylijtemény

- Gytijtékore: torténet, numizmatika (a Kallay csalad rokoni és baréti kore torténetét, életét
dokumentalé kulturalis javak)

4. A JOSA ANDRAS MUZEUM VEZETOI ES MUNKATARSAI

A 2020.4vi XXXII. toérvény és a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet, valamint a munka
torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. tdrvény alapjan a vezetd allast munkavallalok, a muzealis
intézményi szakmai munkakorokben foglalkoztatottak, valamint a kulturdlis mikddést
tamogatomunkakorokben foglalkoztatottak feladatai, hatés- és jogkoriik.

4.1. Vezet6 allasu munkavallalok

Varmegyei hatokori varosi mizeum igazgatdéja

A szervezet élén a varmegyei hatokéri véarosi mizeum igazgatoja (tovabbiakban:
muzeumigazgatd) 4ll. A muzeumigazgatd egy személyben jogosult a munkaltat6i, hivatali,
szakmai és a gazdasagi iranyitasi jogkorok gyakorlasara.

Egyszemélyi feleldsséggel vezeti a muzeumi szervezetet. Az intézmény mikddéséért,
gazdalkodasaért a megbiz6 szervnek felelds.

A muzeumigazgatd kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv vezetdje a varmegyei hatokorli varosi muzeum igazgatdja, akit
Nyiregyhaza Megyei Joga Varos Kozgylilése a munka térvénykényvérdl szélo 2012. évi L.
torvény és a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreir6l és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatisanak rendjérél, valamint egyes
kulturalis targyt rendeletek mddositasardl szoldé 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan,
nyilvanos palyazat utjan legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra nevez ki, illetve vonja vissza a
kinevezését, tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

A Kult tv. 45.§ (4) bekezdése alapjan a varmegyei hatokorii véarosi muzeum vezetdje
megbizésahoz, illetve megbizasinak visszavonasahoz a kultaraért felelés miniszter egyetértése
sziikséges. Az egyéb munkaltatoi jogokat Nyiregyhaza Megyei Jogi Véaros Polgarmestere
gyakorolja.
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Feladata:

Gondoskodik az intézmény munkatervének, koltségvetési, felujitasi €és masterveinek
elokészitésérol, elkészitésérol, egyeztetésérdl;
Gondoskodik az energiahatékonysagrdl szolé 2015. évi LVIL torvény 11/A §-ban
meghatérozott feladatok megvaldsitasardl, megfeleld hatariddben torténd teljesitésérdl;
Osszehangolja a szervezeti egységek tevékenységét;
a muzeumigazgaté képviseli az intézményt az intézmény kiilsé kapcsolataiban, de
meghatarozott hatdskorok gyakorlasat, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkoroket
meghatalmazassal a vezetdi beosztisban 1évé munkatarsaira bizhatja, kivéve a
munkaltatdi jogkort;
déntéseinek megalapozasahoz sziikség szerint vezetdi értekezletet hiv 8ssze;
gondoskodik a munkahelyi demokracia feltételeinek intézményi megteremtésérdl és
érvényesitésérol;
évente minimum egyszer 0sszdolgozoi értekezletet hiv ossze;
rendszeres kapcsolatot épit ki és tart fenn mas hazai és kilfoldi muzeumokkal,
tudomanyos intézetekkel;
iranyitja a mizeum miikddését, ennek keretében gondoskodik:

e avagyonvédelemrodl és hasznositasarol

¢ amunkavédelmi el6irasok betartasarol

e atiizvédelmi elbirasok betartdsarol

feliigyeli a mizeumi szervezet osztdlyainak és csoportjainak tevékenységét;

feladata a belsd kontrollrendszerek kialakitisa és mikodtetése;

ellatja az intézmény képviseletét;

osszedllitja a fenntarté 4ltal meghatarozott szempontok szerinti éves vagy tematikus
beszamolokat, elemzéseket készit és készitett;

tovabbképzési tervet készit és gondoskodik annak végrehajtasarol;

irnyitja az intézmény személyiigyi munkdjat és elkésziti a hozzatartozé vezetSk
(osztalyvezetdk, csoportvezetok, altalanos igazgatohelyettes, tagmizeumok vezetdi,
kozérdekii muzealis gyljtemények vezet6i) munkakdri leirasait;

irAnyitja a vezetSi értekezlet, osztaly/csoportvezetdi értekezlet és az Osszdolgozoi
értekezlet megbeszéléseit;

egyéni munkaterve alapjan tudomanyos €s kozmiivel6dési munkat végez;
meghatarozza a helyettesités rendjét mind a vezeték, mind a beosztottak
vonatkozasaban;

koteles betartani az elbirt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskore:

Kozvetleniil iranyitja a hozza tartozo vezetdk (teriilleti muzeum igazgatdja,
igazgatohelyettes, osztalyvezetok, csoportvezetok) munkdéjat, jovahagyja a munkakori
leirasukat;

kozvetve iranyitja és ellenérzi az intézmény dolgozoinak munkajat, jovahagyja
munkakori leirasukat;

gyakorolja a munkaltatoi jogkort;

koézvetlen iranyitisa ala tartozik a Sost6i Muzeumfalu, a Kéllay Gytlijtemény, valamint
a Jésa Andras Muzeumban a Torténeti osztaly, a humanpolitikai referens, titkarsagi
referens, valamint a mizeumi kulturalis menedzser;

az iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységekben ellendrzési jogkorrel rendelkezik;
kotelezettségvallalasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik;
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az intézmény nevében — a mindenkor érvényben 1év6 jogszabalyok szerint —
kotelezettségeket vallalhat és jogokat gyakorolhat;

engedélyezi a kozvetlen iranyitdsa ald tartozé dolgozdk szabadsagat az Mt. alapjan a
vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen, belfoldi és kiilfoldi kikiildetését és
valamennyi munkatars kiilfoldi kikiildetését;

engedélyezi magangépjarmt intézményi célu hasznalatat;

az intézmény kiadvanyainak felelds kiadé6ja;

intézkedik az adatvédelmi eldirasoknak megfelelé szabalyzOk, eljarasi rendek,
dokumentumok és nyilvantartasok elkészitése irant;

az intézmény vezetdjeként ellen6rzi az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
teljesiilését, és biztositia az EU Altaldnos adatvédelmi rendeletének megfeleld
intézményi miikdést;

az EU Altalanos adatvédelmi rendeletének 37. cikk (1) bekezdésére figyelemmel,
gondoskodik az adatvédelmi tisztvisel6 kijelolésérol és elérhetdségenek nyilvanossagra
hozatalarol;

az intézmény munkavallaldi részére biztositja az adatvédelmi tudatossig ndvelése
érdekében szilkséges oktatasok megtartasat;

személyre sz6l6an értékeli a kozvetleniil hozzatartozé munkatarsak éves tevékenységét.

FelelOs:

Az intézmény szakmai irdnyitasaért;

a jovahagyott munkaterv és koltségvetési terv teljesitéséért, az intézmény
rendeltetésszerti mikddésért;

az intézményi vagyonkezelésért, az allami és onkormanyzati tulajdon védelméert;

a munkavédelmi, tlizrendészeti és kdzegészségiigyi eldirasok betartasaért;

a belso ellendrzés kialakitasaért, annak rendeltetésszerii és hatékony muikodtetéséért;

a személyiigyi munka irdnyitasaért;

felelés a térvények, eldirasok, jogszabalyok megtartdsaért, valamint az allami és a
hivatali titkok meg6rzéséért;

a munkakorébe tartozo feladatok szakszer( ellatasaeért;

a rabizott leletek, miitargyak épségéért;

a hataskorébe tartozo feladatokkal kapcsolatos intézkedéseiért;

az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

az intézményben kezelt és nyilvéantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez kot6do érintett jogok biztositasaért;

az intézmény tevékenységével kapcsolatos kozérdekii, valamint a kozérdekbol
nyilvanos adatok megismeréséhez fiz6d6 jogok biztositasaért;

a szolgalati ut betartasaért.

Altalanos igazgatohelyettes

A muzeumigazgaté nevezi ki a munka térvénykonyvérol sz616 2012. évi I. térvény és a 39/2020
(X.30.) EMMI rendelet alapjan. Vezetd allasi munkavallals. Munkakoérét legfeljebb 5 év
hatérozott idejii megbizas alapjan latja el. A munkaltatoi jogokat felette a muzeumigazgatoja
gyakorolja. Az 4ltalanos igazgatOhelyettes megbizisdhoz és felmentéséhez sziikséges a
fenntartd egyetértése. Feladatait a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat és a muzeumigazgatd
hatarozza meg.
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Feladata:

A muzeumigazgato altalanos helyettese;

a muzeumigazgat6 barmely akadalyoztatasa, tavolléte esetén a muzeumigazgaté teljes
jogu helyettesitését latja el (ideértve a kotelezettségvallalasi, gazdasagi, mikodtetési
tigyeket is), az igazgato6 utolagos tjékoztatasa mellett, kivéve a munkaltatdi, kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorlasat;

feladatait az SZMSZ, a muzeumigazgatdé és az egyéb jogszabalyi rendelkezések
hatarozzak meg;

az irdnyitasa al4 tartozo szervezeti egységekben ellen6rzési jogkorrel rendelkezik,
éves munkajelentéseket készit €s a miuzeumigazgatd szamara elokésziti a kovetkezd €v
munkatervezetét, valamint az éves beszdmolot;

gondoskodik a munkahelyi demokracia feltételeinek intézményi megteremtésérdl €s
érvényesitésérol.

a szabalyzatokat, a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot, valamint a Kollektiv
Szerz6dés modositasat ellendrzi;

a munkaidé-nyilvantartast, szabadsag-nyilvantartast, szabadnapok nyilvantartasat
ellendrzi, és ha indokolt intézkedéseket tesz azok jogszerliségének betartasara;

a muzeum éves bérkoltségvetés tervének tervezetét kidolgozza a KOZIM-mel
egyeztetve;

beszerzések, kézbeszerzések folyamatat ellendrzi;

adatszolgaltatasokat, kimutatasokat készit a fenntart6 részére;

koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

részt vesz a varmegyei hatokorli varosi muzeum titkarsidganak adminisztricios
munkéjaban.

Hatéskor:

Képviseli a mizeumot a mizeumigazgatd akadalyoztatasa/tavolléte esetén;
javaslatot tesz személyi ligyekben.

Felel6s:

A feladat- és hataskorébe tartozo tevékenységek jogszerliségéért;

jogszabalyok betartasaért;

titoktartas terheli a munkako6rében tudomasdara jutott informaciok, adatok tekintetében;
az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezelés¢hez k6tdd6 érintett jogok biztositasaért;

A munkakoérébe tartozo feladatok szakszerii ellatasaért;

a feladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért;

Teriileti mizeum vezetdje

A munkaltatéi jogokat vele szemben a muzeumigazgaté gyakorolja, a vezetdi megbizisa a
2012. évi 1. térvény 192. § (2) alapjan legfeljebb 5 év hatarozott idére sz6l. A Kult.tv. 46.§ (3)
A teriileti mizeum vezetdjének megbizdsdhoz és annak visszavonasihoz a miniszter
véleményét el6zetesen ki kell kérni.
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Feladata:

Az irdnyitdsa ald tartozd intézmény szakmai (muzeologiai, tudomanyos,
kozmiiveldési) tevékenységének megszervezése, kozvetleniil irdnyitja a Néprajzi
osztaly, a Programszervezési és muzeumpedagdgiai csoport és az Uzemeltetési és
kiallitastervez6-, kivitelezd csoport munkajat, jovahagyja a munkakéri leirdsukat;
hétévente reviziét tart a feliigyelete ald tartozd muzedlis gylijteményekben,
kiallitohelyeken;

feladata az intézmény miikddését érinté palyazati lehetGségek figyelése, a palydzati
lehetdségek kihasznalasa;

meghatdrozza az iranyitisa ald tartoz6 munkavallalok munkakorét, elkésziti a
dolgozokkal egyeztetett munkakdri leirasokat;

gondoskodik a munkahelyi demokracia feltételeinek intézményi megteremtésérdl és
érvényesitésérol;

javaslatot tesz a dolgozok bér- és munkaiigyeinek, valamint szocidlis iigyeinek
intézésére;

javaslatot tesz a dolgozok szakmai tovabbképzésére,

biztositja az ligyintézés rendjét, betartja a szolgalati Gt eloirdsait,

rendszeres munkaértekezletet tart;

egyéni munkaterv alapjan tudomanyos és kézmiivel6dési munkat végez;

koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabélyokat;
feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskore:

A varmegyei gylijtéhalozaton beliil 6nallé gyUjtdteriilettel és gyiijtékorrel rendelkezo
muzeum ¢€lén all;

a muzeumigazgato altal meghatarozott keretek kozott (lasd felelossége, feladata) az
altala vezetett intézmény feladatanak, céljanak leginkabb megfelel médszereket maga
valasztja meg, alakitja ki;

javaslattételi, ill. hozzaszolasi jog illeti meg mindazon kérdésekben, amely az altala
vezetett intézményt érinti,

harmadik személlyel szemben képviseli az irdnyitasa al4 tartozo tagintézményt,

a tagintézmények vezet6i kozvetleniil a mizeumigazgatonak tartoznak felelésséggel.

Felelos:

Az altala iranyitott intézmény feladatkorébe tartozo feladatok szakszerli ellatasaért,
teljesitéséért;

a mizeumi anyag tudoményos kutatdsi célokra tortén6é felhasznalasaért, az erre
vonatkoz6 elbirasok betartasaért;

a kiallitott anyag allagvédelméért és gondoskodik az intézmény restauralasi tervének
elkészitésérol;

a dolgozok tevékenységéért, a munkaid6 — a Kollektiv Szerzédésben meghatarozott
keretek kozotti — beosztasaért, betartasaért, a munkafegyelem megtartasaért;

az atruhazott jogkorok gyakorlasa keretében tett intézkedésekért egy személyben
felelGs;

felelés a torvények, eldirasok, a gazdasagi, pénziigyi, miiszaki jogszabalyok
megtartasaért, valamint az allami és a hivatali titkok megérzéséért;
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- felelés a mazeumi tulajdon védelméért, a tagmuzeum/kozérdekli muzedlis gyljtemény
tizvédelmi, munka- és egészségvédelmi, biztonsagtechnikai szabalyzatainak
elkészitéséért és betartasaért, ill. betartatasaért;

- felelés a gyljtemények gyarapitasaért, megdévasaért, nyilvantartasaért, tudomanyos
feldolgozasaért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez k6t6do érintett jogok biztositasaért;

- aszolgalati ut betartasaért.

Kozérdekii muzeilis gyiijtemény vezetdje

A munkaltatdi jogokat vele szemben a mizeumigazgaté gyakorolja, a vezetdi megbizisa a
2012. évi L. torvény 192. § (2) alapjan legfeljebb S év hatarozott idére szol.

Feladata:

- Az irdnyitdsa ala tartozé intézmény szakmai (muzeol6giai, tudomanyos,
kdzmiivelddési) tevékenységének megszervezése;
hétévente reviziot tart a feliigyelete ala tartozd muzedlis gylijteményekben,
kidllitohelyeken;

- feladata az intézmény miikodését érint6 palyazati lehetOségek figyelése, a palyazati
lehetéségek kihasznalasa;

- meghatdrozza az irdnyitdsa ala tartoz6 munkatarsak munkakorét, elkésziti a
dolgozdkkal egyeztetett munkakori leirasokat;

- gondoskodik a munkahelyi demokracia feltételeinek intézményi megteremtésérdl €s
érvényesitésérol;

- javaslatot tesz a dolgozok bér- és munkaiigyeinek, valamint szocialis tigyeinek
intézésére;

- javaslatot tesz a dolgozok szakmai tovabbképzésére;

- biztositja az ligyintézés rendjét, betartja a szolgalati ut eldirasait;

- rendszeres munkaértekezletet tart;

- egyéni munkaterv alapjan tudomanyos és kozmiivel6dési munkat végez;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

Hataskore:

- A muzeumigazgaté altal meghatdrozott keretek kozott (lasd felelossége, feladata) az
altala vezetett intézmény feladatdnak, céljanak leginkabb megfelel6 modszereket maga
valasztja meg, alakitja ki;

- javaslattételi, ill. hozzaszolasi jog illeti meg mindazon kérdésekben, amely az altala
vezetett int€zményt érinti;

- harmadik személlyel szemben képviseli az irdnyitasa alé tartozo tagintézményt,

- atagintézmények vezeti kozvetleniil a mizeumigazgatonak tartoznak feleldsséggel.
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Felelos:

- Az é&ltala iranyitott intézmény feladatkorébe tartozo feladatok szakszerii ellatasaért,
teljesitéséért;

- a muzeumi anyag tudomdnyos kutatasi célokra torténé felhasznaldsaért, az erre
vonatkozo eldirasok betartasaért;

- a kiallitott anyag 4llagvédelméért és gondoskodik az intézmény restauraldsi tervének
elkészitésérol;

- a dolgozdk tevékenységéért, a munkaidé — a Kollektiv Szerz6désben meghatarozott
keretek kdzotti — beosztasaért, betartasaért, a munkafegyelem megtartasaért;

- az 4truhazott jogkdrdk gyakorldsa keretében tett intézkedésckért egy személyben
felelOs;

- felelés a torvények, eldirasok, a gazdasagi, pénziigyi, miiszaki jogszabalyok
megtartasaért, valamint az allami és a hivatali titkok megdrzéséért;

- felelés a mizeumi tulajdon védelméért, a tagmuzeum/kozérdekii muzealis gyljtemény
tizvédelmi, munka- és egészségvédelmi, biztonsagtechnikai szabalyzatainak
elkészitéséért és betartasaért, ill. betartatasaért;

- felelds a gy(ijtemények gyarapitasaért, megovasaért, nyilvantartisaért, tudomanyos
feldolgozasaért;

- arabizott leletek, mutargyak épségéért;

- a feladat- és hataskoérébe tartozo intézkedéseiért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- azintézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez kotddo érintett jogok biztositasaért;

- aszolgalati ut betartasaért.

Osztalyvezetok/Csoportvezetok

Az osztaly- és csoportvezetd vezeti az egyes szakteriiletek munkajat, megtervezi és koordinalja
a Josa Andrids Muzeum egészére vonatkozé szakagi feladatokat, segiti és ellendrzi azok
teljesitését.

Az osztily-és a csoportvezet6t a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a mizeumigazgatd
bizza meg az osztaly- és csoportvezet6i feladatok ellatasaval. Munkajat 6, illetve megbizas
alapjan az altalanos igazgatohelyettes ellendrzi.

Feladata:

- A koltségvetési keretek figyelembevételével gondoskodik a szakteriilet havi, tavlati €s
éves munkatervi javaslatanak elkészitésérol;

- az osztdly és a csoport milkodésér6l, a tervek teljesitésérol minden évben a
muzeumigazgatd altal meghatarozott hataridoig jelentést tesz, havi szinten elkésziti az
osztalyahoz/csoportjdhoz tartozd egyénekre lebontott havi és a kovetkezd évi
munkatervet;

- Osszeallitja az egyéb szakmai jelentéseket, részt vesz az SZMSZ-ben rogzitett, €s egyéb
munkaértekezleteken;

- szervezi és segiti a szakalkalmazottak és kisegit§ alkalmazottak munkaterv szerinti
tevékenységét, eldsegiti a muzeumi szervezet tudomanyos eredményeinek gyarapitasat;

- kezdeményezésekkel élhet munkajogi, jutalmazasi iigyekben;

- avarmegyei szervezeten beliili szakgytjtemények helyzetét folyamatosan figyelemmel
kiséri;

- az osztalyon/csoporton beliil ellenérzési jogkorrel rendelkezik;

19



- javaslatot tesznek az osztalyon/csoporton dolgozok személyére és a munkakori
leirasokra;

- részt vesz az osztaly-/csoportvezet6i értekezleteken és ott osztalya/csoportja érdekeit
képviseli;

- osztily4nak értekezleteket hiv Ossze, melyen a beosztottaival ismerteti az osztaly-
/csoportvezetdi értekezleten elhangzottakat, kozvetiti a mizeumigazgatdi dontéseket;

- az osztalyvezetbk meghatdrozzak a gyljtemény internetes megjelenitési formajat,
gondoskodnak az adatok folyamatos aktualizalasardl;

- felel a munkavédelmi- és egészségiigyi elbirasok és kovetelmények betartasaért,
betartatasaért;

- elkésziti a Muzeum tevékenységével, feladataival sszefligeé egyéb szerzodéseket;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakoéri leiras tartalmazza.

FelelOs:

- Az osztalyat/csoportjat érint6 kiallitisok és egyéb rendezvények lebonyolitasaért;

- a Régészeti osztalyvezetd, a Torténeti osztalyvezetd, a Kallay Gyiijtemény vezetdje a
Josa Andris Muzeum gytijteményeiben 6rzott anyagrol eldirt nyilvantartiasok
vezetéséért, a gylijteményi revizionak a torvény altal eléirt modon és gyakorisaggal
torténd lebonyolitasaért, az osztalyvezetok és a csoportvezet6k egylittesen a raktari €s
kiallitasi anyag szakszeril és biztonsagos kezeléséért, a restauralasi terv elkeszitéséert;

- az altala vezetett osztaly/csoport munkdjaert;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megOrzéséért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- aszolgalati Gt betartasaért.

4.2. Muzealis intézményi szakmai munkakorék

A szakalkalmazottak a 2020. évi XXXII. torvény és a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan
meghatarozott munkakort betdlté munkavallalok. A szakalkalmazottak egy része a szakmai
végzettségének megfeleléen osztalyokba, csoportokba tartozik.

A szakalkalmazottak feladatait a személyre szabott munkakori leiras tartalmazza.

A tagintézményekben dolgozé munkatirsak munkakori leirdsat a muzeumigazgatdo é€s a
tagintézmény igazgatdja, a J6sa Andras Miuzeumban dolgozé szakalkalmazottak munkakdri
leirasat osztaly-/csoportvezetdjiik/kdzvetlen felettesiik késziti el8, 6k iranyitjak és felligyelik
munkdjukat is. A helyettesitésekrél is az osztily-/csoportvezetok kozvetlen felettesei
gondoskodnak a Helyettesitési Szabalyzatnak megfelelden.

Fomuzeolégus/Muzeologus
Feladata:

- Tudomanyszakanak megfelelden gyijté-, terep-, ill. dsaté munkat vegez;

- kutato- és feldolgozo tudomanyos tevékenységet folytat, elvégzi a kidllitdsokhoz
sziikséges elokésziileti munkakat;

- szakteriiletiikén tudomanyos kutatast végeznek, publikacids kotelezettséglik van,

crrr

- arabizott gylijtemény szakmai revizidjat hétévenként elvégzi;
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- részt vesz a munkakozosségek altal megtervezett k6z6s munkakban, esetenként mas
muzeumokhoz tartozoé teriileten is tevékenykedik;

- részt vesz a muzeum, az osztily, ill. szakmai munkakdzosségek kozmiivelddési
feladataiban (ismeretterjeszt6 cikkek irasa, eldadasok tartdsa, ligyfélforgalom ellatasa,
bizonyos esetekben tarlatvezetés stb.);

- azadott intézmény vezetdje irdsos utasitisara a szorosan vett tudomanyos vagy szakmai
feladatain kiviil a mizeum érdekében végzendd egyéb feladatokat is koteles ellatni
képesitésének megfelelden;

- részt vesz a munkajukhoz kapcsolddo pélyédzatok elkészitésében;

- részt vesz az orszagos és regiondlis konferencidkon, szakmai jellegli kiallitdsokat,
el6adasokat latogat, valamint a lehetéségekhez mérten szakmai tovabbképzéseken vesz
részt;

- amuzeum honlapjat folyamatosan informacidkkal 1tja el;

- munkajukrol havonta és évente tervet és beszamolot készitenek;

- amuzeumigazgaté altal elkészitett igyeleti rend szerint a mizeumban tigyeletet 14t el;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelts:

- Az éltala gy(ijtott targyak szakszeri leltarozasaért, nyilvantartasba vételéért;

- arabizott szakmai gyiijtemény raktari rendjének kialakitasaért, megtartasacrt,
allagvédeleméért;

- arabizott leletek, miitdrgyak épségéért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért;

- felelds a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a
hivatali titkok megérzéséért.

Miizeumi kulturalis menedzser
Feladata:

- Munk4jat a muzeumigazgaté iranyitasaval végzi;

- a muzeumi osztalyokkal/csoportokkal, a tagintézményekkel egyiittmikddve ellatja a
muzeumi kiallitdsokhoz, rendezvényekhez, programokhoz kapcsol6dé kommunikacios
feladatokat;

- a muzeum valamennyi kézOnségkapcsolatanak, propaganda- és reklammunkajanak
szervezése és lebonyolitasa;

- rendszeresen tajékoztatja a sajtot és a nyilvanossagot a muzeumi rendezvényekrdl,
programokrol, kiallitasokrél és a mizeumpedagogiai programkinalatrol,

- iranyitja a muzeumi kozvélemény-kutatds elokészitését;

- kapcsolatot tart a turisztikai szervezetekkel, civil szervezetekkel, iranyitja a muzeum
kulturalis turizmushoz valé kapcsolddasat;

- intézi a muzeumi terembérlettel kapcsolatos ligyeket;
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- feladata a szponzori lehet6ségek felkeresése;

- feladata a miizeumi marketingtevékenység koncepciojanak kidolgozésa azosztalyokkal,
csoportokkal egyiittmikdsdve;

- intézi a mizeumi cim- és protokoll-lista 6sszeallitasat;

- feladata az éves és a havi munkaterv elkészitése és eljuttatasa kozvetlen feletteséhez;

- koteles betartani az elbirt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakéri leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelds:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerti ellatasaért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzéséért.

Vezeté mizeumpedagogus /Mizeumpedagogus
Feladata:

- A Joésa Andras Muzeum muizeumpedagogiai koncepcidjanak kidolgozasa, a
kériilményekhez, uj kovetelményekhez igazodé modositasa €s megujitasa;

- a muzeum kiallitdsokhoz, gyljteményekhez, kutatdsaihoz kapcsolédd tudomanyos,
ismeretterjesztd és oktatoi programok kidolgozasa a kiilénbozo oktatdsi szinteknek
megfelelden;

- bekapcsolodik a késziild kiallitisok és programok el6késziileteibe, oktatasi,
muzeumpedagogiai szempontok figyelembevételével,

- részt vesz a muzeumi Orak koltségtervezetének és kiajanlasi aranak meghatarozasaban;

- a muzeumok és az oktatasi intézmények kapcsolatabol adddé valamennyi muzeumi
oktatasi forma szervezése és lebonyolitasa, az oktatdsi intézményekkel valo
egyiittmiikddési kapcsolatok, megallapodasok kidolgozasat elokésziti;

- a kiallitaisok és rendezvények latogat6i statisztikdinak Osszegy(jtése, ill. azok
értékelése;

- feliigyeli a tarlatvezetdk rendszeres tovabbképzését, a kidllitdsokhoz kapcsolodo
tuddsukat rendszeresen ellenérzi;

- kozremikddik a Jésa Andras Muzeum palyazatainak megirdsaban, esetenként
lebonyolitasaban;

- szakmai informdaciés napokat, tdjékoztatokat, bemutatokat tart, konferencidkat,
tanacskozasokat szervez;

- részt vesz a muzeum kiallitdsainak tervezésében, fejlesztési terveket készt, az Otlet vagy
témajavaslat felmeriilésétd]l annak befejezéséig a munkavégzési program kidolgozasa
és nyomon kovetése, az eredmények és ismeretek Ujszerliségének megitélése, az
eredmények ismertetése;

- feladata az éves és a havi munkaterv elkészitése és eljuttatasa kozvetlen feletteséhez;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiz-, és munkavédelmi szabalyokat;
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- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:
- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakéri leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felel6s:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerti ellatasaért;

- arabizott targyak, leletek épségéért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az 4llami és a hivatali
titkok megdrzéséért.

Miizeumi kiallitas-rendezo
Feladata:

- A mulzeumigazgatoval, valamint az osztdly- és csoportvezetbkkel egyeztetve
megtervezi az alland6 és az iddszaki kiéllitasok installacioit;

- gondoskodik a targyak elhelyezésérdl;

- kozremiikodik a mizeumi fotéssal, valamint a palyazatfigyeld és kreativ munkatarssal
a meghivok, plakatok, feliratok, tablak, molindk stb. tervezésében, elkészitésében;

- akiallitasban felhasznalhat6é anyagokrol egyeztet a muzeumigazgatoval;

- akiallitasban elhelyezi a targyakat;

- sziikség esetén/lehetdség szerint beszerzi a kiallitasban felhasznalhat6 anyagokat;

- amuzeum kiallitdsainak karbantartdsa az Uzemeltetési csoport segitségével;

- technikai eszkozdk, installacidk karbantartasa, taroldsa, széllitisa az Uzemeltetési
csoporttal egylittmiikddve;

- 1j technologiak megismerése és bevezetése;

- muzeumi rendezvények, mizeumpedagogiai foglalkozasok kivitelezése, sziikség esetén
az Uzemeltetési csoporttal egyiittmikodve;

- kozremiikodik a miazeum palyazatainak megiradséban;

- feladata az éves és a havi munkaterv elkészitése és eljuttatasa kdzvetlen feletteséhez;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hatéskor:
- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakérébe tartozo feladatok szakszer( ellatasaért;

- arabizott targyak, leletek épségéért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- a torvények, elbirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az 4llami és a hivatali
titkok megorzéséért.
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Mizeumi fékényvtaros
Feladata:

Munkajat a Régészeti Osztaly vezetdjének iranyitasaval végzi. A muzeum konyvtara
tudomanyos intézményi szakkonyvtdr, amely részben muzedlis gyiijteménynek is
mindsiil, melynek vezetdje a kdnyvtaros.

- Allomanygyarapitds: A Josa Andrdas Muzeum Szakkdnyvtara Gyujtokori
Szabalyzatiban foglaltaknak megfelelden, valamint a kutato- és ismeretterjeszté munka
soran jelentkezé igények figyelembevételével alakitja a kényvtari dllomanyt. Tartja a
kapcsolatot a hazai és kiilfoldi cserepartnerekkel, egymas kozott lebonyolitja a
kiadvanycserét.

- A konyvtari allomany feldolgozdsa. Naprakészen vezeti a konyvtar nyilvantartdsait
(egyedi és Osszesitett leltarkdnyv). A dokumentumok tartalmi (targyszavazas, €s
szakjelzetek) és formai feltarasat (Bibliografiai leiras, raktari jelzet). Katalogusépités
(CORVINA integralt konyvtari rendszer). Raktari jelzetek ¢és szakjelzetek
meghatarozasa;, a raktari rend kialakitidsa és fenntartdsa. Alloményellendrzés az
eldirasoknak megfelelden.

- Konyvtari  szolgaltatasok:  szaktajékoztatds, irodalomkutatds, sajtofigyelés,
kolcsonzések nyilvantartisa, az Orszagos Dokumentumellatdé Rendszerben vald
részvétel, konyvtarkdzi kolcsonzések fogadasa és tovabbitasa. Munkanaplo vezetése a
kutatéi és kolcsonzdi forgalom nyilvantartisa érdekében. A muzeum mindenkori
kutatoinak éves publikacidibol bibliografia sszedllitas; a Magyar Tudomanyos Miivek
Téara c. publikdcios adatbazis adminisztratori feladatainak elldtdsa, a konyvtarra
vonatkozo statisztikdk elkészitése €s jelentés leaddsa az Emberi Eroéforrasok
Minisztériumanak a kényvtari iigyekben felelds szervezeti egysége felé.

- Alloményvédelem: a konyvtari allomany védelmében megfeleld raktérozasi
koriilmények kialakitasa; sziikség szerint kottetés, restaurdltatas elokészitése.

- Koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori lefrasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozod feladatok szakszeru ellatasaért;

- akoényvtar és a konyvtari dllomany allaganak megorzéséert;

- aszolgalati ut betartaséert;

- a feladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megdrzéséért.

A tagintézmények helyi egységeiben 1évé konyvalloméany gyarapitasaért, éallaganak
megdrzéséért az intézményvezetd felelos.
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Miuzeumi konyvtaros
Feladata:

- Elvégzi a konyvtar alloméanyanak leltarozasat, katalogizélasat, adatbazis épitéset;

- a muzeumi és konyvtari térvény 4ltal megkévetelt nyilvantartdsi rendszer
alkalmazdsa; a gy(jteménykillonbozé dokumentumtipusainak egyedi
nyilvantartésa;

- bibliografiai leiras az érvényben 1év6 szabvany szerint;

- akonyvek raktari jelzeteinek, szakjelzeteinek meghatarozasa;

- aszikséges katalégusok elkészitése;

- araktéri rend kialakitésa, a raktari rend fenntartasa;

- afolyoirat-allomany kezelése;

- allomanyvédelem: a konyvtari allomany sziikség szerinti kottetése, a folydiratok
elokészitése és ellendrzése, a restaurdlando konyvallomany feltarasa;

- statisztikak elkészitése;

- az 4llomanygyarapitast a muzeumigazgato, illetbleg a mizeum szakmunkatdrsai
kezdeményezése alapjan végzi;

- koteles betartani az elbirt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakéri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerl ellatasaért;

- akonyvtar és a konyvtari allomany allaganak megorzéséért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- afeladat- és hatdskorébe tartozo intézkedéseiért;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megoérzéséért.

A tagintézmények helyi egységeiben 1évé konyvalloméany gyarapitasaért, allaganak
megOrzéséért az intézményvezetd felelds.

Férestaurator, restauritor, segédrestauritor, allomanyvédelmi felelos

A Josa Andrds Muzeumban a restaurator-miihely, ezen beliil a restauratori osztaly a
férestaurator vezetésével mikodik.

A restauratorok csak a Magyar Nemzeti Muzeum Miitargyvédelmi és Informdcids Részlegének
tanfolyaman szerzett, illetve magasabb végzettséggel dolgozhatnak mizeumainkban. A fenti
intézmény altal rendszeresitett tovabbképzéseken ismeretiiket a muzeum vezetSje altal
meghatarozott id6kozonként fejleszteni kotelesek.

Feladataik:

- A gylijteménygyarapitds sordan a miizeumba bekeriilt targyak szakszerii restauraldsa €s
konzervalasa, fokozatosan és folyamatosan ellatja a Josa Andras Muzeumban —ideértve
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a tagintézményeket is — 1év6 muizeumi targyak allagvédelmi feladatait, munkdjat a
kozosen kialakitott havi és éves munkaterv alapjan végzi;

- az altalanos restauratorok a muzeum valamennyi targyaval kapcsolatos allagmegovasi
munkat végzik, a szakrestauratorok a szakosodasuknak megfelelé anyagi targyakat
restauraljak. Képzémiivészeti és nagy értékii iparmiivészeti alkotésok restauralasan csak
képesitett képzémiivész, ill. iparmiivész restaurator dolgozhat;

- beszerzi az altala hasznélt specialis anyagokat és eszkozoket, gondoskodik azok
takarékos felhasznalasardl, és biztonsagos raktarozasardl, az éltala hasznalt anyagért
fegyelmi és anyagi felel6sséggel tartozik, a vegyszer- és anyagfelhasznalds kimutatasat
a gazdasagi szabalyozok altal eldirtak szerint végzi;

- feladata a gy(ijteményi raktdrak ellen6rzése, azokban az optimalis feltételek biztositasa;

- restaurdlasi-mitargyvédelmi  témakorben évente  legaldbb  két  modszertani
mithelygyakorlatot szervez a varmegye kozigazgatasi teriiletén miikodé muzedlis
intézmények munkatéarsai szdmara gyakorlati bemutatoval egybekotve

- évente legalabb egyszer helyszini bejaras keretében felméri a varmegye teriiletén 1évo
muzealis intézmények allomanyvédelmi helyzetét;

- részt vesz a terepi restauratormunkak elvégzésében, kiallitdsok elokészitésében;

- varmegyei szinten allomanyvédelmi feladatokat 14t el, helyszini szemlék, bejarasok
alkalmaval szaktandcsadoi tevékenységet lat el;

- kézremikodik a mizeum palyazatainak megirasaban;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakoéri leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felelés:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerti ellatasaért;

- arabizott leletek, miitArgyak épségéért;

- afeladat- és hataskérébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Gt betartaséért;

- a torvények, eloirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami €s a hivatali
titkok megbrzéséért.

Muzeumi gyiijtemény- és raktarkezelo
Feladata:

- A muzeoldgus iranyitasaval kdzremUiksdik a targyi anyag nyilvantartasi munkalataiban,
elkésziti a nyilvantartasi kartonokat;

- atargyak mozgatasaban (killitasrendezés, raktarrendezés, szallitas stb.);

- araktari rend kialakitasaban;

- abehozott targyak leltarozasra valo el6készitésében (méretezes, leltari szam iras stb.),

- arestauralaskor a targyak listaba vételében, illetve visszavételében;

- a filmek, fotok leltarozasaban, rendben tartasaban;

- akiilonbdzd revizidk végrehajtasaban;

- esetenként gy(ijtéiton, asatdsokon is részt vesz;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;
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- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.
Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozo6 feladatok szakszerti ellatasaért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- afeladat- és hatask6rébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Ut betartasacrt;

- a torvények, elodirasok, jogszabalyok megtartisaért, valamint az allami és a hivatali
titkok meg6rzéséért.

Muizeumi adattaros

A varmegyei muzeumi halézat intézményei a tudomanyos anyag kezelésével kapcsolatos
dokumentacidt, a fotéarchivumokat az intézmények adattaraikban gyuijtik. Ezt a munkat a Josa
Andras Muzeumban adattaros, a tagintézményekben gyijteménykezeld, konyvtiros vagy
muzeologus veégzi.

Feladata:

- Az adattari egységek anyagéanak gyarapitasa;

- az odakeriil6 irasos forrasanyag torvényben eldirt modon torténdé nyilvantartasa,
gondozésa;

- a fototarban a muzeumi fotds és a tudomanyos munkatarsak altal készitett fényképek
(negativok és pozitivok), diapozitivok leltarozasa és nyilvantartasa;

- kutatasi lehetdség biztositasa a kutatasi engedéllyel rendelkezo kutaték szamara;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- Felel az adattari anyag rendjéért, a beérkez6 anyagokért;

- felel az adatbazisbol a muzeum szakalkalmazottainak, muzeoldgusainak hasznalatra
kiadott dokumentumok visszakeriiléséért, valamint a miizeumon beliili adattari anyagok
elvitelérdl, mozgatasardl nyilvantartast vezet, az elvitel tényét az érintett munkatérs
alairasaval elismeri;

- a munkakoérébe tartozo feladatok szakszerli ellatasaért;

- arabizott leletek, mitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskérébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati ut betartasaért;
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- a tdrvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzéséért;
- arabizott leletek, mitargyak épségéért.

Mizeumi adattarkezel6

Feladata:

- A mizeumi adattarkezeld segiti az adattaros munkajat;

- a Josa Andrds Muzeum régészeti, helytorténeti adattaranak vezetése, pontos €s
szakszer(i nyilvantartdsanak (leltarkényv, karton, kataloguscédula, fotok) vezetése,
lehet6ség szerint gyarapitésa;

- az odakeriild irdsos forrdsanyag tOrvényben elbirt modon torténd nyilvantartasa,
gondozasa;

- a fotétarban a mizeumi fotds és a tudomanyos munkatarsak altal készitett fényképek,
(negativok és pozitivok), diapozitivok leltarozésa és nyilvantartasa;

- felel az Irodalomtorténeti Gyljtemény rendjéért, nyilvantartasaért, feldolgozasaért;

- kutatssi lehetdség biztositasa a kutatdsi engedéllyel rendelkez6 kutatok szamara.

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat;,

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori lefrasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakérébe tartozo feladatok szakszert ellatasaért;

- arabizott leletek, mitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- a torvények, elbirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megobrzéséért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért.

Teremor
Feladata:

- A Josa Andras Mizeumban a latogatok fogadasa, kalauzolasa;

- akiallitasok kinyitasa, zarasa;

- alatogatok feliigyelete €s tajékoztatasa;

- tuddsanyagat rendszeresen frissiti, errdl a mizeumpedagogiai csoport vezetdjének
referal;

- a latogatéi statisztika napi szintii vezetése, és minden targyho végén a latogatoi
statisztika kozvetlen felettessel torténé egyeztetése /a kdzvetlen felettese barmikor
ellendrizheti a latogatoi statisztikat és egy€b ide tartozo nyilvantartasokat/;

- sziikség szerint besegit a takaritasi feladatok ellatasaba;

- kozvetlen felettesével egyeztetve besegit a mizeumpedagogusoknak;

- amunkaltatéi jogkor gyakorldjanak engedélyével ellatja a jegypénztarosi feladatokat,
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- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat;
- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirdsban
meghatéarozottak szerint.

Felel6s:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért;

- arabizott leletek, mutargyak épségéért;

- a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- a torvények, elbirdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzéséért.

Tarlatvezetd
Feladata:

- A latogatok fogadasa, kalauzolasa;

- alatogatok feliigyelete és tajékoztatasa;

- tarlatvezetés magyar €s egy idegen nyelven;

- a latogat6i statisztika napi szintli vezetése, és minden targyho végén a latogatdi
statisztika kozvetlen felettessel torténd egyeztetése /a kozvetlen felettese barmikor
ellendrizheti a latogatoi statisztikat és egyéb ide tartozd nyilvantartasokat/;

- akidllitott targyak megodvasa, felel a kiallitott targyak épségéért;

- igény szerint kdzremiikddik a kiallitasok elkészitésében, a targyak elhelyezésében;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

FelelGs:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerii ellatasaért;

- arabizott leletek, mitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskoérébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Ut betartasaért;

- atodrvények, eloirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az dllami és a hivatali
titkok megdrzéséért.
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4.3. Kulturalis miikodéstimogaté munkakoérsok
Humanpolitikai referens
Feladata:

- A muizeum igazgatdjanak iranyitasaval ellatja a muzeum és tagintézményei valamennyi
dolgozoja vonatkozaséaban a teljes korti személyzeti feladatokat;

- gondoskodik a dolgozok alkalmazésdhoz sziikséges valamennyi okmany
elokészitésérol, illetve Gsszegyujtésérol;

- elékésziti a munkavallalok jogviszonyénak létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos dokumentumokat;

- tartalmilag el6késziti a szabalyzatokat, a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot, valamint
a Kollektiv Szerz6dés modositasat;

- a KIRA szamitogépes rendszerben elkésziti a munkaszerz6déseket, modositasokat,
megsziintetéseket, figyelemmel kiséri a hatarozott idére sz0l6 szerzédéseket, vezet6i
doéntés alapjan meghosszabbitja vagy megsziinteti azokat;

- 6rzi a munkavallalok személyi anyagat;

- nyilvantartja a létszdmot allomanyonként, valamint szakfeladatonként;

- koteles betartani az elbirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabélyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozé feladatok szakszer( ellatasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiert;

- aszolgalati ut betartasaért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez kot6dd jogok biztositasaért,

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megOrzéséért.

Titkarsagi referens
Feladata:

- A Muzeum titkarsaganak vezetése, a titkarn6i feladatok ellatasa: iktatas, fénymasolas,
postazas, ligyintézés stb.;

- szabalyok betartasaval kezeli a bizalmas anyagokat;

- napi kapesolatot tart fenn a KOZIM-mel a gazdasagi ligyek intézése érdekében;

- munkavégzése kdzben keletkezett valamennyi alapbizonylatot, dokumentumot kételes
gondosan megoérizni, rendszerezni;
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- atargyévet két évvel megel6z6 anyagokat rendszerezve, megfelel6 modon Osszekdtve
kételes az irattarba helyezni;

- az Igazgatosag miikodésével kapcsolatos ligyintézés rendjének biztositisa;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felel6s:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért;

- afeladat- és hataskoérébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez k6t6do jogok biztositasaért;

- a torvények, eldirdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az dllami és a hivatali
titkok megdrzéséért.

Mizeumi fotos
Feladata:

- Flkésziti a Josa Andras Muzeum fényképfelvételeit, ezeket kidolgozza, nagyitja,
rendszerezi, nyilvantartja, gylijtdutakon és dsatdsokon a tudomanyos munkatarsak is
készitenek felvételeket, ezek kidolgozasa, nagyitasa is a fotos feladata;

- a fotomilhely iitemterv alapjan végzi munkdjat, a fotdés kozvetlen felettesével, az
Uzemeltetési és kiallitastervezd, -kivitelez6 csoport vezetdjével és az osztalyvezetokkel
tortént elézetes megbeszélés alapjan éves és havi munkatervet készit, a munkaterv
teljesitésérdl csoportvezetdje az évi munkajelentésben szamol be;

- a muzeumi fotdlaboratérium feladata a nyilvantartasi fotozas, valamint a kiallitasok
megrendezéséhez sziikséges fotok elkészitése;

- amennyiben az intézményi fotélaboratorium altal muzeumi targyakrol készitett
felvételek kozlésre keriilnek, a kozlési dijra vonatkozo rendelet értelmében kell eljarni;

- a Jésa Andras Mizeum dolgozdival (kiilénds tekintettel a palyazatfigyelé és kreativ
munkatarsakra) egyiittmikodve kozremiikodik a kiallitasok, rendezvények
tervezésében, kivitelezésében (fotok, meghivok, plakatok stb. készitése);

- muzeumi rendezvények, események dokumentalisa;

- kozremiikddik a gylijtemények digitalizaldsdban;

- koteles betartani az elbirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.
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Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- afeladat- és hatask6rébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- a torvények, elbirdsok, jogszabédlyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzéséért.

Miizeumi rajzolo, miazeumi grafikus
Feladata:

- Ellatja a Jésa Andras Mizeumban és a régészeti feltarasok soran jelentkezd rajzoléi
feladatokat, melynek sordn a régészeti és egyéb (néprajzi, helytorténeti, irodalmi)
targyak leltari kartonra, ill. publikdciéhoz t6rténd rajzolasat elvégzi;

- propagandaanyagok és -eszkozok (névjegykartyak, misorfiizetek, plakatok,
transzparensek, kiadvanyok, kataldgusok, szorélapok) tervezése, engedélyeztetese e€s
kiviteleztetése;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban

meghatarozottak szerint.

Felelds:

- A munkakérébe tartozé feladatok szakszerti ellatasaért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- a tdrvények, eldirasok, jogszabalyok megtartdsaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megOrzéséért.

Miizeumi geodéta
Feladata:

- A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye teriiletén végzett korabbi (adattari dokumentéacio
alapjan) feltarasok és az eseti aktudlis 4satdasok geodéziai és térinformatikai
munkalatainak elvégzése;

- terepi munka: felmérés, kitlizés, bemérés, szintezés elvégzése;

- szAmitégépes térinformatikai programok hasznalata, térképek EOV rendszerbe
illesztése;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat;
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- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.
Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelds:

- A munkakorébe tartozoé feladatok szakszer( ellatasaért;

- arabizott leletek, mutargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozd intézkedéseiért;

- aszolgalati ut betartasaeért;

- a tdrvények, elbirasok, jogszabéalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzéséért.

Muzeumi adatrogzité
Feladata:

- Régészeti leldhelyek megeldzd régészeti feltarasi munkalatait, illetve az elsédleges
feldolgozas soran regisztralt adatok (objektumlapok, rajzok, leletekre vonatkozé adatok
stb.) adatbazisban torténd rogzitése;

- sziikség szerint eldkésziti a térinformatikai feldolgozast, szkennel;

- esetenként a terepi munkak soran besegit az adatfelvételbe, valamint a feltarasok soran
jelentkez6 adatrogzitdi feladatok elvégzésébe;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakéri leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért;

- arabizott leletek, mitargyak épségéért;

- a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- a térvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasiért, valamint az allami és a hivatali
titkok megOrzéséért.

Miizeumi informatikus
Feladata:
- Mint informatikai szakért6 a muzeumi szervezet tulajdonaban 1évé szamitégépek

hardver és szoftver karbantartasat, fejlesztését, hibainak feltarasat és — ha lehetséges —
javitasat végzi;
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a szamitégépek altal futtatott szoftverek telepitése, konfigurdldsa (a szamitogép
beépitett gyari szoftverét is beleértve) a felhasznalok igényei szerint;

a szamitdgépen futtatott szoftverek jogtisztasagdért a rendszergazda villalja a
feleldsséget;

a telepités soran tajékoztatja a felhasznalot, az intézmény vezetdjét (vagy az adott
szervezeti egység vezetdjét) a szoftver licencében rogzitett jogokrol ¢€s
kotelezettségekrol;

kozérdekl adatok kozzététele a honlapon;

honlapszerkesztés, egyiittmiikédve az osztalyok dolgozéival;

a palyazatok megirasahoz informatikai/technikai segitséget nyujt;

kozremiikodik a kidllitasok kivitelezésének kapcsolodo feladataiban;

kozremiikodik a rendezvények, mizeumpedagogiai foglalkozasok kivitelezésében;
koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat;
feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

Hataskor:

A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

A munkakoérébe tartozo feladatok szakszert ellatasaért;

a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

a szolgalati Ut betartasaért;

a torvények, eloirdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzéséért.

Rendszergazda

Feladata:

Az intézmény szamitogépes és IT rendszerének szoftveres és hardveres felligyelete,
karbantartasa, sziikség esetén bovitése;

a halézati eszk6zok, routerek, switchek, telefonkdzpont, nyomtato feliigyelete.

az intézmény honlapjanak feltoltése, karbantartasa;

a dolgozoknak segitségnyujtas informatikai kérdésekben;

rendezvényeken biztositja a hangositast;

telefonhalozat mitk6désérdl gondoskodik, ill. tartja a kapcsolatot a kiilsé szakemberrel;
mitargynyilvantartd adatbazisok mentése ¢és sziikség esetén azok vissza- €s
helyreallitasa;

koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirdsban
meghatarozottak szerint.
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Felel6s:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerii ellatasaért;

- afeladat- és hatdskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megdrzéséért.

Pénztaros
Feladata:

- A jegypénztar mikodtetése. A nyitds kezdete el6tt fél oraval el kell foglalnia
munkavégzési helyét, hogy a pénztar idében, pontosan kinyisson;

- a beléptjegyek kedvezményrendszerének pontos kovetése, és errdl a latogatok
tajékoztatasa;

- apénztargép iizemeltetése, valamint az elszamolas naprakész vezetése,

- a munkaidé elején felvett valtopénz feleldsségteljes kezelése, a pénztir napi
forgalmahoz sziikséges készpénz iddbeni biztositasa, a forgalommal val6 elszamolas a
kozvetlen vezetdje felé;

- apénztarkezelési szabalyok betartasa;

- azaras utan a napi elszamolas elvégzése;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A pénztar kasszajaban a pénz forgalmanak egyszemélyi anyagi felelSse, a jegyekert a
latogatoktol kifizetett €s atvett pénzt Srizetében tartja, kezeli, igy fokozott a felel6ssége;

- amunkakorébe tartozo feladatok szakszerii ellatasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Gt betartasaért;

- a tdrvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megdrzéséért.

Miiszaki iigyintézo
Feladata:

- Iranyitja, 6sszefogja a mizeumban a takaritokat, karbantartot és a gépkocsivezetot;

- részt vesz a miizeumban és tagintézményeiben adodo fizikai munkalatok elvégzésében;

- feliigyeli a kiils6 és bels6 raktari rendek kialakitasat, fenntartasat;

- kapcsolatot tart a kdzszolgaltatokkal, hiba esetén a lehet6 legrovidebb idon beliil értesiti
az aramszolgaltatot, szemétszallitot, vizszerel6t, a liftszerel6t;

- tliz-és balesetvédelmi felelds, mely feladatnak az ellatdsa soran kapcsolatot tart
munkavédelmi szakmérnokkel;
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- koteles betartani az elbirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat;
- akiilsé megrendeldk rendezvényeinek miiszaki szervezése €s lebonyolitasa.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felel6s:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerii ellatasaért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskoérébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Ut betartasaért;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartdsaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzéséért.

Gépkocsivezetd
Feladata:

- Az intézmény tulajdonat képezd személygépkocsi(k), és mikrobusz vezetése;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;
- helyettesitését masik gépkocsivezetéssel megbizott munkavallalo latja el.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.
Felelds:

- A munkakorébe tartozd feladatok szakszer(i ellatasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Ut betartasaért;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megdrzéséért;

Karbantarté
Feladata:
- A Josa Andras Mazeumban karbantartasi, takaritasi feladatok ellatasa;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;
- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.
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Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelds:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszeri(i ellatasaért;

- afeladat- és hataskérébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati 0t betartasaért;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzeéséért.

Udvari munkas
Feladata:

- Az intézmény teriiletét rendben tartja;

- nyéri iddszakban a locsolést biztositja, fiivet nyir, téli idészakban hoeltakaritast végez;
- kisebb karbantartasi munkalatokat végez;

- rendezvények lebonyolitasdban kdzremiikodik;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszer( ellatasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- a torvények, eléirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megdrzéséért.

Takarito/Postazé
Feladata:

- A takaritasi feladatok ellatasa;

- alJoésa Andrds Muzeumban a postazasi feladatok ellatasa;

- Dbetartja a személyes adatok védelmére vonatkoz0 jogszabalyokat, az intézmény bels6
szabalyzatait;

- az altala kezelt, illetve 6rzott személyes adatokat védi, kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisitést, véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valés ellen;

- szabalytalansag észlelése esetén a munkavallalo koteles a kozvetlen felettese utjan az
intézmény igazgatojat értesitent;
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- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felel6s:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerti ellatasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Ut betartasaért;

- a tdrvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok meg6rzéséért.

Szakmunkas, segédmunkas

A Josa Andras Miizeum szakmunkds, segédmunkas munkavallaloit a Régészeti Osztaly
vezetdje iranyitja.

Feladata:

- A terepbejarasokon, lelohely felderitéseken, valamint a régészeti megfigyelések
ellatasaban valo részvétel,

- a régészeti osztalyvezeté koordindlasa alatt részt vesz a muzeum asatisaihoz,
leletmentéseihez kapcsolodé terepi feladatok ellataséban (bontés, rajzolas, fénykeépezés,
Osszesitd elokészitése, egyéb asatasi dokumentécios feladatok);

- az asatasokrol beérkez6 leletanyagok kézi erdvel torténd szallitasa, elmosasa, tisztitasa,
csomagolasa, rendszerezése;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat.

A S6st6i Miizeumfalu szakmunkas, segédmunkas munkavallaléit a S6stéi Muzeumfalu
vezetdje iranyitja:
Feladata:

- A muzeumfalu parkjat, teriiletét rendben tartja, sziikség szerint fiivet vag.

- nyari idészakban a locsolast biztositja, téli id6szakban ho eltakaritast végez,

- karbantartasi munkalatokat végez;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat.

Hatéskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatérozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozd feladatok szakszert ellatasaért;
- arabizott leletek, miitargyak épségéért;
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- a feladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért;

- aszolgalati ut betartasaert;

- a torvények, el6irdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az éllami és a hivatali
titkok megdrzéséért.

4.4. Adatvédelmi tisztviselo

Feladata:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az intézmény adatkezelést végz6 alkalmazottai
részére a GDPR, valamint az egyéb adatvédelmi jogszabalyokbdl fakado
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellenérzi a GDPR-nak, valamint az adatvédelemre vonatkozé egyéb
rendelkezéseknek, valé megfelelést az intézményben;

¢) elkésziti az adatvédelem belsé intézményi szabalyzatainak szOvegtervezetét,
sziikség esetén e szabalyzatok — vagy mas kapcsolodo targykorii szabalyozok —
modositasara tesz javaslatot;

d) elldtja az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos gyakorlati €s adminisztrativ
teenddket a Szabalyzatban foglaltak alapjan;

e) elkésziti és aktualizalja az elozetes tajékoztatas szovegét;

f) az intézményben foly6 adatkezelésrol szol6 adatvagyonleltart készit;

g) megtartja a munkatarsak adatvédelmi tudatossdg erdsitése érdekében sziikséges
oktatasokat;

h) adatvédelmi kockazatelemzéseket, és érdekmeérlegelési teszteket készit;

i) kodzremikodik az érintett jogok gyakorlasaban;

j) egyiittmiikddik a feltigyeleti hatésaggal;

k) az adatkezeléssel Osszefiiggd iigyekben kapcsolattarté pontként szolgdl a
feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultaciot folytat vele;

1) az adatvédelmemmel és az infokommunikacios joggal kapcsolatos ismereteit
folyamatosan boviti, részt vesz az ez irdnyu tovabbképzéseken.

A muzedlis intézményi szakmai munkakorokben és a kulturdlis mikodéstamogatod
munkakorokben foglalkoztatottak felelosségére a 2012, évi 1. térvény, a 2020. évi XXXII.

tdrvény és a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet, a Kollektiv Szerzédés, az Adatvédelmi €s
Adatbiztonsagi Szabalyzat és az SZMSZ az iranyado.

5. A JOSA ANDRAS MUZEUM FOBB MUKODESI SZABALYAI

5.1. Az intézmény képviselete

A Jésa Andras Mtizeum képviseletére a mizeumigazgaté jogosult. Ezt atruhazhatja irasbeli
eseti megbizéssal ltaldnos igazgatOhelyettesére, vagy irasbeli eseti megbizassal altala kijeldlt
mas beosztott munkavallaldjara.

5.2. A vezetdi helyettesités rendje
A muzeumigazgatéjat akadalyoztatasa esetén (igy kiilonGsen szabadsag, betegszabadsag,

tappénz, hivatalos ut) az altalanos igazgatOhelyettes helyettesiti. Jogkore a 4.1. pont alatt
szabalyozva.
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Ha mind a varmegyei hatokorii varosi miuzeumigazgatd, mind az éltalanos igazgatohelyettes
akadalyoztatva van, akkor a muzeumigazgatdjanak eseti kijellése alapjan az osztalyvezetd
latja el a helyettesitést az alabbi sorrendben:

- Régészeti osztaly vezetdje;

- Torténeti osztaly vezetdje;

- Mizeumpedagogiai és K6zonségkapcsolati osztaly vezetdje.

A kijelslt helyettesitd osztalyvezetd jogkdre a helyettesités idotartamara azonos az éltalanos
igazgat6helyettesével. (Azaz, a muzeumigazgato teljes jogh helyettesitését 1atja el, ideértve a
kotelezettségvallalasi, gazdasagi, miikodtetési iigyeket is, a muzeumigazgaté utdlagos
tajékoztatasa mellett, kivéve a munkaltatoi, kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorlasat.)

A tagintézmények vezetdjének helyettesitése:

A Kallay Gylijtemény vezetdjének tavolléte esetén helyettesitésre a Kallay Gylijtemény
torténésze jogosult. Jogkore ebben az esetben megegyezik a tagintézmény vezetdjével.

A Sostéi Muzeumfalu vezetdjének tavolléte esetén helyettesitésre néprajzos-muzeologus
szakalkalmazott jogosult. Jogkore ebben az esetben megegyezik a tagintézmény vezetéjével.

5.3. A dontés-elokészités rendje

Minden szakalkalmazott és mas munkavallalé sajat kozvetlen feletteséhez észrevétellel,
javaslattal élhet. Amennyiben ezen javaslatok tagabb jelentdségliek, illetve az alkalmazottak
nagyobb korét érintéek, a felettes a sajat véleményével ellatva koteles azt irasban tovabb vinni.
Az irasban benyujtott javaslatokra, észrevételekre irdsban kell valaszolni.

5.4. Dontés-elokészito és tanacsado testiiletek

- Vezetdi értekezlet
- Osztaly- és csoportvezetdi értekezlet
- Osszdolgoz6i értekezlet
- Muzeumi Tudoményos Tanacs
- Uzemi Tanécs
- Szakszervezet
A dontés-elokészités és a tanacsadoforumok sszehivdsa a muzeumigazgatd altal irdasban

torténik.
5.4.1. Vezetoi értekezlet

A muzeumigazgatojanak szervezeti-iranyitdsi, dontés-el6készitd munkdjat segiti, s egyben
annak tudomanyos-szakmai tanicsadé féruma. A varmegyei hatokorli vdrosi muizeum
igazgatdja hivja Ossze, sziikség szerinti gyakorisaggal, de legaldbb negyedévente egyszer. Az
iilésrol irasos feljegyzés késziil.

Tagjai: a miizeumigazgatd, az altalanos igazgatohelyettes, a Sostéi Muzeumfalu igazgatoja, a
Kallay Gyiijtemény vezetbje, osztalyvezetdk, csoportvezetdk, a jegyzokonyvet készitd
munkatars és a muzeumigazgato altal meghivott személyek.

Feladata:

- A J6sa Andras Mizeum tevékenységének koordinaléasa;
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- aktualis kérdések megvitatasa;

- az osztalyok és csoportok havi munkatervének megbeszélése, ellenbrzése;

- javaslat készitése az éves, €s a hosszabb tavu tudomanyos tervekre;

- javaslat készitése a muzeumi szervezet tudomanyos szakalkalmazottjai szamara a
kiilénb6z6 szintii tovabbképzésekre.

5.4.2. Osztaly- és csoportvezetdi értekezlet

Az osztaly- vagy csoportvezeto hivja 6ssze, sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb havonta
egyszer.

Tagjai: osztalyvezetok, csoportvezetdk €s beosztottaik.

Feladata: az osztalyok szakmai munkajanak egyeztetése, aktualis feladatok atbeszélése.

5.4.3. Osszdolgozéi értekezlet

A Jésa Andras Muzeum munkatarsainak egészére kiterjed6 tajékoztato-értékeld értekezletet
sziikség szerint, de legalabb évente egyszer tart a mizeumigazgato.

Az értekezleten a muzeumigazgatéi tajékoztatason tul barmilyen, a muzeumi szervezet
munkajat érinté kérdés megvitatasra keriilhet.

A dolgozdk és az érdekvédelmi szervezetek képviseldi el6zetesen irdsban vagy a helyszinen
szOban tehetik fel kérdéseiket, észrevételeiket.

Az irasban feltett kérdésekre 15 napon beliil irasban is koteles valaszolni a muzeumigazgato.
Az értekezletrdl irasos feljegyzés késziil.

5.4.4. Muzeumi Tudomanyos Tanacs

A Muzeumi Tudomanyos Tanécs olyan véleményezd, tanacsado, dontés-elokészitd testiilet,
melynek els6dleges feladata a mizeum szakmai-tudomanyos munkdjanak segitése,
szinvonalanak, presztizsének ndvelése.

Tagjai: a Tanacs mindenkori tagjai a J6sa Andras Muzeum tudoményos fokozattal rendelkez6
szakalkalmazottai. A Tanéacs dontése alapjan meghivottként részt vehetnek még fokozatszerzési
eljaras alatt all6 doktoranduszok is. A Tandcs elndkét a rendes tagok vélasztjadk tobbségi
szavazassal. A Tanacs munkéjiban valo részvétel dnkéntes.

Feladata:

- a nyiregyhazi muzeumok bekapcsolasa a hazai és nemzetkdzi tudomdanyos életbe
(kutatdcsere, kutatoi 6sztondij, intézménykozi megallapodas stb.)

- kozos kutatasok, palyazatok belfoldi és kiilfoldi tarsintézményekkel

- rovid- és kozéptavli tudomanyos irdnyvonalak meghatarozasa; az egyes muzeumok
konkrét kutatasi terveinek véleményezése

- amuzeum tudomanyos eredményeinek képviselete (média, honlapok)

- tudomaényos rendezvények (szimpo6zium, tanacskozas, konferencia stb.)

- tudomanyos-népszerlisité rendezvények (Kutatdk Ejszakéja, Magyar Tudomény Napja,
Miitargyak Ejszakaja)

- mindenki akadémijja (el6adas-sorozat)
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- egylittmikodik a Josa Andras Muzeum szerkesztObizottsigaval a mizeumi
kiadvanyokban, a sorozatok Gjrainditisaban, valamint azok kiadaséban

- e-mizeum: online adattarak fejlesztése, fototar digitalizalasa

- kutatébazisok kialakitasa a tagintézményekben: a kutathaté adattarak nyilvanossa tétele
az intézmények honlapjain (fototarak, Népmivészeti Archivum, leendé Tirpak
Archivum stb.)

- a kutatobazisok kialakitasa a mindenkori gyUjteménykezelé feladata; az
adatszolgaltatasok felelose a gytijteménykezel6

- atagintézmények kiallitasi terveinek, programterveinek szakmai véleményezese

- atagintézmények honlapjainak szakmai felligyelete

- a kutatéi szabadsdgra vonatkozé kérelmek, valamint a szabadsag eredményének —
elkésziilt tanulmany(részlet), konyv(részlet), jegyzetanyag, hangzéanyag stb. —
ellendrzése, véleményezése

- a tagintézmények hétévente, ill. azon beliil évente elkészitendd, szakalkalmazottakra
nézve kotelezd képzési és tovabbképzési tervének véleményezése, a nyujtando
tamogatasok fontossagi sorrendjének meghatdrozasa (kiloénds tekintettel a
fokozatszerzésre iranyulo képzésekre)

5.4.5. Uzemi Tanacs

Az iizemi tanics feladata a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok megtartasanak figyelemmel
kisérése. Az iizemi tanécs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kémi és az ok
megjeldlésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.

A munkaltaté félévente tajékoztatja az lizemi tanacsot:
- a gazdasagi helyzetét érint6 kérdésekrol,
- a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel sszefliggd likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemz6irdl, a munkaidé felhasznalasarol, a munkafeltételek jellemzoirol,

- amunkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamardl és munkakérikk megnevezésérol.
Az iizemi tanacs félévente tijékoztatja tevékenységérol a munkavallalokat.
A munkéltaté és az ilizemi tandcs kozosen dont a joléti céli pénzeszkozok felhasznalasa
tekintetében.
A munkaltatd dontése elbtt legalabb tizenét nappal kikéri az lizemi tanacs véleményét a
munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések és szabélyzatok
tervezetérol.

Munkaltato6i intézkedésnek mindsiil kiilondsen

a) a munkaltaté atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység 6nallo szervezetté alakitasa,

b) a munkavallalora vonatkozo6 személyes adatok kezelése €s védelme,

c) az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitasdra szolgald, a munkabalesetek,
valamint a foglalkozasi megbetegedések megeldzését eldsegitd intézkedés,

d) a képzéssel 6sszefliggo tervek,

e) a foglalkoztatast el6segit6 tamogatasok igénybevétele,

/) amunkarend meghatarozasa,

g) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

h) a munkaltaté miikodésével 6sszefliggd kornyezetvédelmi intézkedés,

i) az egyenl6 banasmod kovetelményének megtartdsara és az esélyegyenldség biztositdsara
iranyul6 intézkedés,

j) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

Az Uzemi Tandcs mitkodését a 2012. évi L. térvény szabalyozza.
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5.4.6. Szakszervezet

A szakszervezet elsédleges célja az alkalmazotti munkaviszonnyal kapcsolatos érdekek
elémozditasa és megvédése.

Feladata:

- a munkavallalokat anyagi, szocialis és kulturalis, valamint munkakdriilményeiket €rinto
jogaikrol és kotelezettségeikrol tajékoztatja,

- a munkatigyi kapcsolatokat és munkaviszonyt érintd korben tagjait a munkaltatdval szemben,
illetéleg az allami szervek eldtt képviseli.

A muzeumigazgatd koteles biztositani a dolgozok szakszervezetbe valoé tomorilésének
lehetdségét, a mizeumon beliil alakult szakszervezet térvényes mitkodését.
A szakszervezet miikodését a 2012. évi L. térvény szabalyozza.

5.5. Munkaterv, beszamolo

A muzeumi szervezet havi és éves, valamint meghatarozott idszakra készitett tavlati terv
(kdzéptavu terv) alapjén végzi munkajat. Az éves munkatervnek bontasban, a tavlati tervekben
szereplé feladatokat kell tartalmaznia. A munkatervnek a koltségvetéssel, az intézmény
felszereltségi szintjével és személyi ellatottsagaval 6sszhangban kell elkésziilnie.

A munkaterv, beszamol6 elkészitésének menete:

- A Jésa Andras Mizeum szakalkalmazottai elkészitik egyéni munkaterveiket, amelynek
alapjan a vezet6k - munkaértekezleten torténé megvitatas utan — Osszedllitjdk szervezeti
egységiik munkatervét €s beszamolgjat.

- A Jésa Andras Muzeum munkaterve és beszdmolOja a szervezetbe tartozo valamennyi
intézmény feladatait, illet6leg eredményeit egységes szempontok szerint foglalja dssze.

- A munkatervet jévahagydsra, a beszamolot elfogadasra a fenntartd elé kell terjeszteni. Az
altaluk kivant esetleges modositast a munkatervben végre kell hajtani.

- A munkaterv végrehajtasat a varmegyei hatokdrd varosi muzeum igazgatdja, az altalanos
igazgatohelyettes és a szervezeti egységek vezetdi illetékességi koriikben folyamatosan
ellendrzik.

- Amennyiben a munkatervi feladat barmilyen okbol nem teljesithetd, menetkozben, irdsban
jelenteni kell a mizeumigazgatonak.

- A beszamoloban a munkatervben vallalt feladatok teljesitésérél tételesen szamot kell adni.

5.6. Munkakori leirasok

Az intézmény valamennyi dolgozojanak jogallasat, feladatait és az ehhez kapcsolodo hataskort,
dontési jogkort és a felelosség mértékét, meghatdrozasat tartalmazzak.

A feladatkodr azon feladatok 6sszessége, amelyet az adott munkakért betslté dolgozonak kell
ellatnia. A hataskor a személyi és anyagi eréforrasok igénybevételi jogosultsaga a feladatok
végrehajtasa érdekében. A munkakori feladatokat a munkakari leiras tartalmazza. A munkakori
leirast legkésobb a dolgozé munkaba 1épésének napjén 4t kell adni.

5.7. A munkavégzés alapvetd kivetelményei

A szervezeti egységek egyuittmiikodése

A vezetdfelelds az irdnyitasa ala tartozod szervezeti egység feladatainak elvégzéséért. Ennek
érdekében kialakitja a feladatok végrehajtisahoz igazodé munkamegosztast, dsszehangolja a
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munkavégzést, és ahhoz biztositja a szilkséges tdjékoztatdst, a munkamodszereket és az
eszkozoket és egyiittmiikodik mas szervezeti egységekkel.

A.) Beosztott munkavallalé

- Felelds a munkakérébe tartozé feladatok — a jogszabalyok, a belsd szabalyzatok és a
vezetdi utasitasok betartasaval — szakszeri ellatasaért;

- szakmai ismereteit folyamatosan fejleszti, ennek érdekében szakmai tovabbképzésre
kotelezheto;

- a feladatok végrehajtasat gatld koriilményekr6l munkahelyi felettesét haladéktalanul
tajékoztatnia kell;

- munkavégzése soran be kell tartania a szolgalati utat;

- ha a munkavégzésre sz0l6 utasitast nem a kozvetlen, hanem felsé vezetdjétol kapja, ezt
kézvetlen felettesével haladéktalanul kozli.

B.) Valamennyi munkatars

- Kotelessége, hogy kozremiikddjék a Josa Andrds Mizeum rendjének és fegyelmének
betartasaban;

- tevékenységiik, a muzealis anyaggal vagy a hivatali felszereléssel végzett munkajuk sorén
a munkatarsak az allami tulajdon biztonsagos megérzésére, allaganak fenntartisara
minden t6liink telhetét megtesznek;

- a Jésa Andras Muzeum gondozasiban 1évé muzeélis anyagot, mint kiilonleges értékil
dllami tulajdont, fokozott gondoskodassal kell Orizni, kezelni és védeni a rabizott
felszerelésért a J6sa Andras Muzeum minden munkatarsa személyesen felelos;

- a muzeumi alkalmazott a személyét érinté minden olyan tényrodl koteles a munkaltatot 8
napon beliil tajékoztatni, amely:

- az alkalmazaskori (munkaba-1épéskori) allapottol eltérd, illetve

- tovabbi foglalkoztatasara kihatassal lehet, vagy

- munkaltatéi intézkedést igényel (név- és lakcimvaltozas, képesités megszerzése,
munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony mdsutt torténd Iétesitése,
Osszeférhetetlenségi ok el6allasa stb.).

C.) Ugyiratok felszerelési targyak atadasa, atvétele

- Amennyiben a Josa Andras Muzeum munkavéllaljanak megsziinik a jogviszonya,
tavozasa el6tt valamennyi tigyiratardl, folyamatban 1év6 iigyeir6l, hivatali felszerelési
targyairol jegyzokonyv késziil, melyet elismervény ellenében kozvetlen felettesének

kételes atadni;
- a jogviszony megsziinése el6tt a munkavallaloval szemben fenndlld kovetelést a

munkavallaléi igazolasi lapon fel kell tiintetni.
D.) A titoktartas rendje

- Minden muzeumi dolgozo kételessége, hogy a munkakore betoltésével dsszefliggben a
tudomdsdra jutott allami, valamint a Josa Andras Muzeum szervezetére, illetve
tevékenységére vonatkozo hivatali titkot megtartsa.

- Fentieken tdl, minden dolgoz6 koteles kiilonésen a személyes adatok védelmének
biztositasa érdekében, a személyes adatok kezelésére vonatkozo utasitdsokat betartani, €s
magara nézve kotelezonek elismerni.
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- A muzeum valamennyi dolgozdja titoktartasi nyilatkozat keretében vallal kotelezettséget
arra, hogy
a) a tudomésara jutott adatokat csak célhoz kotdtten, a munkakori feladatai ellatasahoz
sziikséges mértékben kezeli,
b) az altala kezelt személyes adatokat mas célra nem hasznédlja, azokat illetéktelen
személlyel nem kozli, nem adja at, az adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged,
a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza.

- A mtzeum valamennyi dolgozoja tudomasul veszi, hogy

a) a titoktartasi kotelezettség a munkaviszony fennallasat kovetden is terheli;

b) atitoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybol eredé kotelezettség Iényeges
megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltatdé munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat;

¢) aszemélyes adattal visszaélés blintet6jogi szankciot von maga utan.

A titoktartss nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl
nyilvdnosadatra vonatkozd, térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi
kotelezettségre.

E.) Miitiargyak mozgatisa, kolesonzése

A muzeumi targyak alland6 és mindenkori tarolo helye: a raktar.
Barmilyen mozgatisa a targyaknak kizarélag nyilvantartott, szamozott oldalszdmi, a
muzeumigazgato6 altal hitelesitett mozgasi naploban regisztraltan térténhet!

- Targyak muzeumon beliili mozgatasa:

ha egy targy tarolasi helyét mizeumon beliil ideiglenesen (pl. raktarbol irodaba — leltdrozas
vagy barmi mas miatt —) megvaltoztatjak, a gyljteménykezeld a targy raktari helyére hianyjelzé
cédulat helyez és az elszallitast a mozgasi naploban feljegyzi.

- Targyak muzeumi szervezeten beliili mozgatasa:

ha egy targyat ideiglenesen egyik muzeumbdl a masik mizeumba, gytijteménybe atadnak — pl.
fotozasi, restauralasi, kiallitasi, vagy tudomanyos feldolgozasi céllal, a targy raktari helycre
hidnyjelz6 cédulat kell helyezni és az elszallitast a mozgasi naploban kell rogziteni.

- Targyak kiemelése kidallitasbol:

kizérdlag a varmegyei muzeumigazgaté (muzeumvezetd) engedélyével lehet, a kiemelt targy
helyére feliratot kell tenni, amely a kozonséget a targy tavollétének okardl tajékoztatja.

- Kulturalis javak kdlcsonzése:

Az intézmény kulturalis javak kolcs6nzése esetén a 377/2017. (XIL 11.) Korm. rendelet a
muzedlis intézményekben 6rzétt kulturdlis javak kolesonzési dijardl, valamint a kijelolési
eljarasrol, az 1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivelddésrdl, valamint a 2011. évi CXCVI. t6rvény a nemzeti vagyonrol
alapjan jar el. Ezekrol bévebben:

Az intézmény a kulturalis javak kolcsénzésekor 1997. évi CXL. térvény alapjan jar el:

38. §(1) A muzedlis intézmény alapleltaraban szerepld kulturalis javak korlatozottan
forgalomképesek; elidegenitésiikhéz a miniszter engedélye sziikséges. (2) A muzedlis
intézmény az alapleltaraban szerepld kulturalis javakat kiilon jogszabalyban meghatérozottak
szerint irasbeli szerz6dés alapjan cserélheti el a gy{ijt6kérébe tartozé mas kulturélis javakkal.
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(3) A mugzealis intézmény alapleltaraban szerepl$ kulturalis javak selejtezéséhez a miniszter
engedélye sziikséges. 38/A.§ (1) A muzedlis intézmény vagy fenntartoja a kulturalis javakat
hatérozott idére szo610, irasbeli szerz6dés alapjan adhatja vagy veheti kolesén (a tovabbiakban:
kolcsonzés).(2) A kulturdlis javak kolcsonzésérol szoldé szerzddésnek (a tovabbiakban:
kolcsonzési szerz6dés) tartalmaznia kell a)a kolesénvevd altal a kolesonzétt kulturalis
javaknak biztositand6 allomanyvédelmi kovetelményeket, beleértve a klimatikus viszonyokat,
a csomagolads és a széllitds feltételeit, b) a kolesonzott kulturdlis javak sériilése esetén
kovetendd eljarast, ¢) a kolesdnvevd altal nydjtando vagyonbiztonsagi feltételeket, beleértve az
esetlegesen szilkséges muzeologusi, rendbrségi vagy egyéb fegyveres kiséretet is. (3) A
kolcsonzési szerzo6déshez mellékelni kell a kdlesonzott kulturalis javak leltari szammal ellatott
jegyzékét, a kolcsénbe adas iddpontjaban fennallo fizikai allapotot dokumentald szakleirdssal
és képi 4brazolassal egyiitt. (3a) A kolcsonkérd a kolesonzést megeldzden a kolcsondzni
szandékozott kulturalis javakra vonatkozé elhelyezési dokumentaciot készit, amely tartalmazza
a kiallitotér alaprajzat, miiszaki adatait és a tlizvédelmi elbirdsokat, a kulturdlis javak
allomanyvédelmére vonatkozo eldirdsokat, valamint a kulturélis javak, tovabba a kiallitotér
vagyonbiztonsagara vonatkozo eldirasokat. Az elhelyezési dokumentéicioban foglalt feltételek
fennallasat a kolcsonadd sajat koltségén a koélesonzési szerzo6dés megkdtését megel6zéen
ellendrizheti. A koélcsonkérd koteles az ellendrzést tlirni és az ellenérzés lefolytatdsa soran a
koélcsonadoval egyiittmiikddni. (3b) Ha a kolesénadé és a kolesonvevd eltéréen nem
allapodnak meg, a kolcsonvevd viseli a kolcsonzéssel osszefiiggd alabbi koltségeket: a) a
kulturélis javak alloméanyvédelmét szolgald koltség, b) a kulturalis javak vagyonbiztonsagat
szolgalé koltség, valamint ¢) az adminisztracios koltség, ideértve a postai, nyomtatasi €s
fénymasolasi koltséget is. (4) A kolcsonzési szerzodésben kolesonzési dij és pénziigyi
biztositék kéthetd ki. A muzedlis intézmény nyilvantartasaban szereplé kulturalis javak nem
muzeilis intézmény szdmara, tovabba kiilfoldre térténd kdlcsonzése esetén, a (7) bekezdésben
meghatarozott kivétellel a kolcsonzott kulturalis javak értékéhez igazodo pénziigyi biztositékot
kell kikotni. (4a)Pénziigyi biztositékként a) a kulturdlis javak biztositasi értékével aranyos,
elkiilonitetten kezelt, lekotott pénzosszeg, b) az allamhaztartasrol szol6 térvény alapjan az
allamhaztartasért felelés miniszter altal vallalt kiallitasi garancia vagy kiallitasi
viszontgarancia, ¢) nem koltségvetési szervként mikodé kolesénvevd esetén a kulturdlis
javakban esetlegesen bekovetkez6 valamennyi kar megtéritésének vallalasara irdnyulo
garancianyilatkozat vagy garanciaszerz0dés, d) biztositasi szerz6dés, vagy e)egyéb
szerzddéses biztositék nyujtasa alkalmazhato. (5) A miniszter allami tulajdonu kulturalis javak
muzedlis intézmények kozotti kolesonzése esetén a kolcsénvevod indokolt kérelmére, nemzeti
kulturalis érdekre figyelemmel mentesitést adhat a kolcsonzési dij és a pénziigyi biztositék
megfizetése alol. (6) A muzedlis intézmény nyilvantartasaban szereplé kulturdlis javak nem
muzealis intézmény szdmara, tovabba kiilfsldre torténd kolcsonzéséhez a miniszter
hozzajarulasa sziikséges. A hozzajarulas megadasa soran a miniszter vizsgalja a kdlcsonzéshez
fiiz6d6 nemzeti kulturélis érdek, valamint a (2)—~(4) bekezdésben rogzitett feltételek meglétét.
(7) Nem koételes pénziigyi biztositék kikotésére a Hadtorténeti Intézet és Muzeum, ha a
nyilvantartasaban szerepl6 kulturdlis javakat a Magyar Honvédség szervezete részére adja
kolcson. 38/B. § A miniszter a nemzeti kulturalis érdekre figyelemmel és a széles korl
hozzaférés céljait szem elbtt tartva hatarozott id6re kijellheti a muzealis intézmény
alapleltaraban szerepld, allami tulajdonban 1év6 kulturalis javak 6rzési vagy bemutatasi helyét.

Az intézmény a kolcsonzési dij és a pénziigyi biztositék megfizetése aloli mentesség iranti
kérelem esetében a 377/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet alapjan jar el:

2. § (1) Az allami tulajdon kulturalis javak allami vagy 6nkormanyzati fenntartasi muzealis
intézmények kozotti, orszaghataron beliili kélcsonzése mentes a kélesonzési dij €s a pénziigyi
biztositék megfizetése alol. (2) Az allami tulajdonu kulturdlis javak (1) bekezdés hatalya ala
nem tartozé kolcsonzése esetén a kolcsonzési dij és a pénziigyi biztositék megfizetése aloli
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mentesség iranti kérelem (a tovabbiakban: mentesitési kérelem) a kolcsonzési szerzodés
megk6tése elétt nydjthatd be a miniszternél. (3) A mentesitési kérelem tartalmazza a kdlcsonzes
céljanak és indokoltsaganak bemutatdsat, a kolesénzési dij, illetve a pénziigyi biztositék
Osszegét és a mentesités kérelmezett mértékét. (4) A mentesitési kérelemhez csatolni kell a) az
elhelyezési dokumentéciot, valamint b) a kdlesonzési dij, illetve a pénziigyi biztositek dsszegét
igazolé dokumentumot vagy a kolcsonzési szerzodés tervezetét.

(5) A miniszter a mentesitési kérelem elbirdlasa soran vizsgilja a) a kolcsoénzéshez f(iz6d6
nemzeti kulturalis érdek fennallasat, valamint b) az elhelyezési dokumenticidban megallapitott
feltételek megfeleloségét.

(6) Az (1) bekezdés vagy a miniszter mentesitése alapjan létrejott kolcsdnzési szerz6dés
megkotésével elengedésre keriild kolcsonzési dij és pénziigyi biztositék dsszege az Eurdpai
Bizottsag SA.34770 (2012/N-2). szamu hatérozata szerinti kulturalis céla allami timogatasnak
mindsiil. (7) A kolesonvevd a (6) bekezdés szerinti §sszegrdl a kolcsonzési szerzOdés
megkotését kdvetd 30 napon beliil irdsban értesiti a minisztert.

A kijelolési eljards esetében:

3. § (1) A kijelolési eljaras irasbeli kérelemre indul. A kérelmet az nyujtja be, aki a kulturalis
javakat érizni vagy bemutatni kivanja. Az eljarasban a tulajdonosi joggyakorld tigyfélnek
minésiil. (2) A kérelemnek tartalmaznia kell a)a kérelemmel érintett kulturalis javak
azonositasra alkalmas megjelolését, b) a kijelolés kérelmezett id6tartamat, valamint ¢) a
kérelemmel érintett kulturalis javak Orzési vagy bemutatasi helye kijelolésének indokait. (3) A
kérelemhez csatolni kell a) a kérelmezett 6rzési vagy bemutatasi hely meghatarozéasat és az arra
vonatkozo elhelyezési dokumentaciot, b) a kérelmez6 nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy a
kérelmezett 6rzési vagy bemutatasi helyen a kulturalis javak kolesénzés, mazeumi letét vagy
egyéb jogcimen torténd elhelyezésére nem volt mod, valamint ¢) a kérelmezdnek a 6. § (2)
bekezdése szerinti koltségek véllalasarol szol6 nyilatkozatat. (4) Ha a kérelem a kulturalis javak
tudomanyos vagy szakmai véleményezésére, vizsgalatara iranyul, a kérelemhez csatolni kell az
ehhez sziikséges feltételek igazolasat.

4. §(1) A miniszter a kérelem elbiralasa soran vizsgalja a)a nemzeti kulturalis érdek
fennallasat, b)az elhelyezési dokumenticioban megéllapitott Aallomanyvédelmi és
vagyonbiztonsagi feltételek megfeleloségét, c)a kérelemmel érintett kulturalis javak
vagyonkezel6je 4ltal biztositott allomanyvédelmi, vagyonbiztonsagi és latogatoi hozzaférési
feltételeket, d) a 3. § (3) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozat megalapozottsagat, valamint
e) nem természetes személy tigyfél esetén a nemzeti vagyonrdl szol6 2011. évi CXCVL. torveény
(a tovabbiakban: Nvtv.) 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti 4tlathaté szervezetek szamara
meghatarozott feltételek teljesitését. (2) A miniszter dontéséhez a kérelemmel érintett kulturalis
javak vagyonkezel6jétdl beszerzi a) a kérelemmel érintett kulturalis javak leltari szdmmal
ellatott jegyzékét, a fizikai allapotot dokumentalé szakleirasat és képi abrazolasat, b) az (1)
(1) bekezdés b) és d) pontjaban foglaltakkal kapcsolatos allaspontjat. (3) A miniszter a
kérelemnek helyt adé dontésében meghatirozza a) az 6rzésre vagy bemutatasra kijeldlt
személyt vagy szervezetet (a tovabbiakban egyiitt: kijelolt személy) és a kulturalis javak 6rzési
vagy bemutatdsi helyét, b) a kijeloléssel érintett kulturalis javak korét, a kijeldléskor fennallo
fizikai allapotuk rogzitésével, ¢) a kijel6lés iddtartamat, d) a kijeloléssel érintett kulturalis javak
allomanyvédelme és vagyonbiztonsaga érdekében biztositand6 feltételeket, ) a kijeloléssel
érintett kulturalis javakra vonatkozé széles korii latogatdi hozzaférés, tudomanyos Kutatds €s
szakmai vizsgalatbiztositdsanak feltételeit, valamint f) ad) ése) pontban foglaltaknak a
kijeloléssel érintett kulturdlis javak vagyonkezelGje (a tovabbiakban: vagyonkezeld) altal
torténd ellendrzésének eljarasrendjét. (4) A miniszter a kérelemnek helyt adé dontését megkiildi
a kijeloléssel érintett kulturalis javak feletti tulajdonosi joggyakorld szdmara is.

5. § (1) A kulturalis javak 6rzési vagy bemutatasi helyének kijelolése legfeljebb 15 évre szélhat.
A kijelblés — az Nvtv. 11. § (10) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel — 3ij eljaras keretében
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meghosszabbithat6. (2) A Kijelolés meghosszabbitasat a kijelolés idétartamanak lejaratat
megelézéen legalabb 3 hénappal kell kezdeményezni. (3) A kijelolés meghosszabbitasara
iranyuld eljaras soran a kijelolési eljarasra meghatarozott rendelkezések iranyadok azzal, hogy
nem kell alkalmazni a 3. § (2) bekezdésa)pontjdban, valamint a 4. § (2)
bekezdés a) és b) pontjaban foglalt eldirdsokat. (4) A miniszter a kijelolés meghosszabbitasara
irAnyulé kérelem elbiralasa soran vizsgalja a kérelemben megjelslt kulturalis javak fizikai
allapotat.

6. § (1) A kijelblt személy a kijeloléssel érintett kulturlis javakért sajatjaiként felel, azokat
masnak 4t nem engedheti, koteles azokat épségben fenntartani, 6rzésiikrol, szakszerii
kezelésiikrol és megovasukrol gondoskodni. (2) A kijelolés idGtartama alatt a kijel6lt személy
viseli a kijeldléssel érintett kulturalis javak alloméanyvédelmét és vagyonbiztonsagat szolgalo,
valamint a kulturalis javakban bekovetkezett karosodasabol ad6édd, masra 4t nem héarithato
koltségeket. (3) A kijeloléssel érintett kulturalis javak fizikai allapotdban bekovetkezett
valtozasrol a kijelslt személy haladéktalanul, de legkés6bb a tudomasara jutastol szamitott 3
napon beliil kételes tajékoztatni a tulajdonosi joggyakorl6t, a vagyonkezelét €s a minisztert. (4)
A kijeldléssel érintett kulturédlis javakkal kapcsolatos tisztitasi, konzervalasi vagy restauralasi
munkak elvégzéséhez a vagyonkezeld eldzetes egyetértése sziikséges.

7. § A kijeloléssel érintett kulturalis javak fizikai allapotat és a 4. § (3) bekezdése szerinti
dontésben foglaltak betartasat a miniszter sziikség szerint, de évente legalabb egyszer ellendrzi.
8. § (1) A miniszter a kijellést hivatalbol visszavonja, ha a) a kijel6lt személy meghal, vagy
jogutéd nélkiil megszinik, b)nem teljesil a 4. § (3) bekezdés d) vagy e) pontjaban
meghatarozott feltétel, vagy ¢) a kijeldlt személy nem felel meg az Nvtv. 3. § (1) bekezdés 1.
pontja szerinti atlathato szervezetek szamara meghatarozott feltételeknek. (2) A miniszter a
kijeldlést visszavonja a) a kijelolt személy vagy b) az (1) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben
a vagyonkezelé kérelmére. (3) A kulturalis javak visszaszallitasanak kéltségeit @) kérelemre
torténd visszavonas esetében a kérelmez06, b) a kijelSlés idGtartamanak lejartakor és az (1)
bekezdés b) -c) pontja szerinti esetben a kijelolt személy, valamint ¢) az (1) bekezdés a) pontja
szerinti esetben a vagyonkezeld viseli. (4) A kijel6lés idotartaménak lejarta eldtti visszavonas
esetében a kijelslt személy viseli a vagyonkezelénél a visszavondssal kapcsolatban felmeriilt
koltséget, kivéve az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetet, valamint, ha az eljaras a
vagyonkezel6 kérelmére indul.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvinos konyvtari ellatisrél és a kozmiivel6désrél sz616
1997. évi CXL. térvény alapjan kizarolag olyan intézmény/szervezetnek lehet kdlcsondzni
miitargyat, amely a nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVL torvény 3. § (1) bekezdés 1.
pontjaban meghatarozottak szerint atlathatd szervezetnek mindsiil.

5.8. A gazdalkodas rendje

A Josa Andras Muzeum gazdalkodasi rendjét részletesen a Kozintézményeket Miikodtetd
K6zpont (tovabbiakban: KOZIM, 4400 Nyiregyhaza Orszagzaszlé tér 1.) és a Josa Andras
Muizeum koz6tt 1étrejétt Munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

A Muzeum a KOZIM-mel val6 egyiittmiikddés ttjan biztositja a szabalyszerti, torvényes és
ésszerll gazdalkodas feltételeit.

A 2007. évi CLIIL torvény (Vnytv.) szerint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli az
alabbi munkakérben foglalkoztatott munkavallalokat az itt meghatarozott gyakorisaggal:
- varmegyei hatokorii varosi mizeum igazgatoja és altalanos igazgatohelyettes évenként;
- tagintézmények vezetdi, osztalyvezetbk a vagyonnyilatkozati tdrvény rendelkezése
alapjan;
- a fentiekben felsorolt munkak6rokon kiviil, akire a térvény hatalya kiterjed a Vnytv.
szerinti id6k6zonként.
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A vagyonnyilatkozat tétellel kapcsolatban részletes szabalyozast a Vagyonnyilatkozat-tételi
szabalyzat tartalmaz.

5.9. Belso ellenorzés

Nyiregyhiza Megyei Jogl Varos Kozgyiilésének 311/2016.(X1.24.) szdmu hatdrozata
értelmében  Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Onkormanyzaténak irényitasa alatt allé
intézmények belsd ellendrzését Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatalanak
Ellenérzési Osztalya latja el a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belso
ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korményrendeletben foglaltak szerint.

Bels6 kontrollrendszer kialakitasa és miikodtetése

A koltségvetési szerv vezetdjének ki kell alakitani és miik6dtetni kell a belsé kontroll 6t elemét
a koltségvetési szervek belsdé kontrollrendszerérdl ¢és belsé ellenérzésérél sz616
370/2011.(X11.31) Korményrendelet 3-10. § alapjan, valamint a Nemzetgazdasagi
Minisztérium 4ltal kdzzétett modszertani utmutatok megfelel6 alkalmazasaval:

- akontrollkdérmyezetet

- az integralt kockazatkezelési rendszert

- akontrolltevékenységeket

- az informacios és kommunikécioés rendszert

- anyomon kovetési (monitoring) rendszert

A nyomon kévetési rendszer részeként a fliggetlenitett bels6 ellendrzést biztositani kell, melyet
Nyiregyhiza Megyei Jogt Varos Kozgyiilésének 311/2016.(X1.24.) szamu hatarozata alapjan
a Nyiregyhiza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellen6rzési Osztalya latja el.

A bels6 ellendrzés a 370/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet 15-63. § figyelembevételével, és az
intézmény Belsé Ellenérzési Kézikényve alapjan latja el feladatit. A Bels¢ Ellenorzési
Kézikonyv elkészitése a belso ellendrzési vezetd feladata, melyet az intézmény vezetdje hagy
jOVA.

A belsé kontrollrendszer miikddtetéséhez sziikséges szabalyzatok elkészitése a koltségvetési
szerv vezetjének feladata:

- Integralt kockazatkezelési szabalyzat

- Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

- Bels6 Kontrollrendszer Szabalyzata (vagy Belsé Kontroll Kézikényv)

- Ellenérzési nyomvonal

A koltségvetési szerv vezetdjének a beszamold készitésével egyidoben az iranyito szerv részére
meg kell killdeni a ,Vezetdi Nyilatkozatot” a belsd kontroll rendszer miikodésérdl
(370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 11.§ (1) bekezdése alapjan.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles kétévente részt venni kotelez tovabbképzéseken a belso
kontrollrendszer témakorben (370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 12.§ alapjan).

5.10. Személyiigyi munka

A személyiigyi munka els§szami irdnyitdja a mizeumigazgato, a nyilvantartasok kezelését a
humanpolitikai referens végzi.
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A személyligyi nyilvantartas tartalma:

- alkalmazassal kapcsolatos okiratok, kinevezések, kinevezés-modositasok, hatérozatok,

- munkakori leiras,

- hatdsagi erkolcsi bizonyitvany,

- orvosi alkalmassagi vélemény,

- igazolvanyok,

- Onéletrajz,

- egyéb iratok.
A személyiigyi anyagban adatok bejegyzésére vagy modositdsra a mizeumigazgaté és a
humaénpolitikai referens jogosult. A fentieken tilmenden a személyi anyaghoz sziikség szerint
az alabbi munkako6rben foglalkoztatott munkatars(ak) férhetnek hozza:

- altalanos igazgatohelyettes

- titkarsagi referens

- jogszabalyban meghatarozott személyek.
A fentiekben felsorolt munkatarsak a tudomasukra jutott adatokat, informaciokat illetéktelen
személyeknek nem adhatjak at, csak az arra jogosult személlyel kozolhetik.

5.11. A kulturalis szakemberek szervezett képzése a Miizeumi Szervezeten beliil

A kulturalis szakemberek szervezett képzését a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet, a 1997. évi
CXL. térvény, valamint a 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet szabalyozza.

A felsorolt torvények és rendeletek a teljes munkaiddben foglalkoztatott kozép- és felsdfoku
végzettségll szakemberekre vonatkoznak.

A tervezett képzés formai

- A Kulturalis és Innovéciés Minisztérium dltal akkreditalt, tanfolyam jellegli szakmai
tovabbképzés;

- az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld iskolarendszeren kiviili formaban, kulturalis
teriiletre vonatkozo szakképesitést ado képzés;

- az allamilag elismert alapfoku, kozépfoku nyelvvizsgaval zarulo képzes;

- felsboktatasi intézmény altal folytatott, oklevél kiadasaval zarulo, kulturalis teriileten
hasznositd képzés, szakiranyu tovabbképzés;

- az intézmény tevékenységi korébe tartozé szakterilleten tudomanyos fokozat
megszerzésére iranyul6 tovabbképzés;

- nemzetkdzi program, szerz6dés alapjan szervezett, szakiranyu tovabbképzés.

A képzés tervezése

A kulturalis intézmény vezetbje a kulturalis szakemberek tovabbképzésének tervezése €s az
élethosszig tartd tanulas elosegitése érdekében, dtévenként képzési tervet, valamint minden
naptari évre beiskolazasi tervet készit. A terv készitésekor kikéri az érdekképviseleti szervek és
a Tudomanyos Tanacs javaslatat €s véleményét.

Az intézmény vezetéje nyilvantartja a tovabbtanulé munkatarsak tovabbképzésének kezd6- és

befejez6 idGpontjat.

Tanulmanyi szerzodés

Az intézmény szakembersziikségletének biztositédsa érdekében tanulmanyi szerzoédést kothet. A
szerzb6désben a munkaltatd vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tamogatast nytjt. A munkavallalo
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felmondédsa esetén a munkaltatd a ny@jtott tdmogatast visszakovetelheti. A munkaltatdé a
tdmogatast ardnyosan kovetelheti vissza, ha a munkavallalo a szerz6désben kiko6tott tartamnak
csak egy részét toltotte le. A munkaltato felmondasa esetén a tamogatas nem kovetelhet6 vissza.

Kutatéi szabadsag

A kutatési terv alapjan végzett munkarol és a kutatoszabadsagrol szabalyzat rendelkezik.

5.12. Osszeférhetetlenség

Az intézményben dolgozé munkavallalok munkaidejét érinté munkavégzésére iranyuld tovabbi
jogviszony, valamint a munkavallalok munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony esetén is az intézménynek biztositania kell kozfeladatainak hatékony ellatasat, a
jogszabalyok eléirasainak maradéktalan betartasat, az érdekellentétek és Gsszeférhetetlenség
azonositasat, kezelését és amennyiben sziikséges, nyilvanossagra hozatalat.

Az Ssszeférhetetlenség vonatkozasban 2012.évi 1. torvényben foglaltak, valamint az intézmény
Osszeférhetetlenségi Szabalyzataban foglaltak az iranyadok.

6. EGYEB RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban (tovabbiakban SZMSZ) nem rogzitett
kérdésekben a vonatkozo jogszabalyoknak és utasitasoknak megfelelden kell eljarni.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzathoz kapcsolodo kovetkezd szabalyzatokat az intézmény
vezetdje készitteti el és gondoskodik azok jogszabélyokban megfelel$ aktualizalasarol.

Az SZMSZ kiegészitésére, esetleges modositasara a szervezeti és szakmai egységek vezetdje,
illetve a szolgalati Uit betartdsaval a miizeumi szervezet barmely alkalmazottja, siirgds esetben
azonnal, egyébként pedig minden év december 1-ig irasban tehet javaslatot. Az e tirgyban
hozott irasbeli igazgatéi hatdrozat a feliigyeleti szerv jovahagyasat kévetden az SZMSZ allando
mellékletét képezi.

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépésével a korabbi, 2023. november 30-an
hatalyba Iépett SZMSZ, hatalyat veszti. Az SZMSZ-nek az egész mizeumi szervezetben
torténd érvényesitéséért a miizeumigazgaté felel, az ebben foglaltak végrehajtasaért sajat
miikddési teriiletiiket illetden a varmegyei muzeumi szervezet vezetdi a felelosek.

Az SZMSZ megtartisa és folyamatos érvényesitése minden munkavallalonak munkakdori
kotelessege.
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7. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Josa Andras Mizeum — KOZIM Munkamegosztasi Megallapodas
2. sz. melléklet: Alapitoé Okirat hitelesitett masolata

8. FUGGELEKEK

A Jésa Andras Muzeum szabalyzatai:
1. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
2. Adatvédelmi incidenskezelési eljarasi szabalyzat és nyilvéantartas
3. Ajandékok és egyéb elonydk elfogadasanak szabalyzata
4. Anyag- és eszkozgazdéalkodasi szabalyzat
5.Bels6 kontroll kézikdnyv
6. Beszerzési szabalyzat
7. Bizonylati szabalyzat
8. Cafetéria szabalyzat
9. Egyéni védbeszkoz juttatasanak szabalyzata
10. Ellenérzési nyomvonal
11. Eszkdzok és forrasok értékelésének szabalyzata
12. Etikai kodex
13. Felesleges eszk0z0k hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
14. Gépjarmi igénybevételének, hasznalatanak és koltségelszamoldsanak szabalyzata
15. Helyiségek és berendezések hasznalatanak szabalyzata
16. Informatikai, biztonsagi szabalyzat
17. Iratkezelési szabalyzat
18. Integralt kockazatkezelési szabalyzat
19. Kameras megfigyel6rendszer alkalmazasanak adatvédelmi szabdlyzata
20. Kikiildetési szabalyzat (bel- és kiilfold)
21. Kollektiv szerzodés
22. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités rendje
23. Kozbeszerzési szabélyzat
24. K6zérdek(l adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésérdl szol6 szabalyzat, €s
kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalédnak rendje
25. Kozérdeki bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje
26. Kutatasi szabalyzat
27. Kutatasi terv alapjan végzett munka és a kutatészabadsag szabalyzata
28. Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat
29. Munkaba jaras koltségtéritésének elszamolasa
30. Munkakor atadas atvétel rendjérdl szol6 szabalyzat
31. Munkavédelmi szabalyzata
32. Mtzeumi Tudomanyos Tanacs mikodési szabalyzata
33. Nyilvantartas a kulturalis javakrél szabalyzat
34. Otthoni munkavégzés elrendelésére vonatkozo6 szabalyzat
35. Onkoltség szamitasi szabalyzat
36. Osszeférhetetlenségi szabalyzat
37. Pénzkezelési szabalyzat
38. Régészeti szolgaltatasi tevékenység utan jaré munkabér kiegészitésérol
39. Reprezentacios kiadasok szabalyzata
40, Szabadsagolasi és helyettesitési szabalyzat
41. Szabalytalansagok kezelésének eljarasi rendje
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42. Szamlarend

43. Szamviteli politikai szabalyzata

44. Szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje
45. Telefonszabalyzat

46. Tlizvédelmi szabdalyzat

47. Ugyeleti szabalyzat

48. Ugyrendi szabalyzat

49. Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat
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ZARADEK
1. A Josa Andras Muzeum Szervezeti és Milkodési Szabalyzata 2025. marcius "y napjan lép
hatalyba.
2. A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat mddositasat a fenntartdé szerv, valamint a
muzeumigazgatd kérheti. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat rendelkezései értelemszeriien
megvaltoznak, ha a miik6dési rendre vonatkoz6 Ujabb jogszabalyok 1épnek életbe. Barmilyen

szervezeti valtozast irasban kell rogziteni és a szabalyzathoz mellékelni.

Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzatat az intézmény igazgatoja késziti el és
Nyiregyhaza Megyei Jogli Véaros Kozgytilése hagyja jova.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az intézmény Uzemi Tanacsdval jovahagyas elott
egyeztetni sziikséges.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény Uzemi Tanicsa megtirgyalta és
véleményezte.

Nyiregyhaza, 2025. marcius ....

Takacsné Varga Agnes
Uzemi Tandacs elndke

Nyiregyhaza, 2025. marcius ..:.

Dr. Rémias Tibor
muzeumigazgatod
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzZGYULESENEK

71/2025. (11.27.) szamii

hatarozata

Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata iltal fenntartott Jésa Andras Mizeum Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata médositasanak jovahagyasarol

A Kozgylilés
az elGterjesztést megtargyalta, és az abban foglaltak alapjan

a Jésa Andras Muzeum médositott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat a melléklet szerint jévdhagyja.

AAS
\

Dr. Kovacs Ferenc
polgdrmester

Dr. Szeman Sandor
cimzetes f8jegyz6

A hatdrozatrdl értesiilnek:

1./ A Kozgy(ilés tagjai
2./ A cimzetes f8jegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezetGi
3./)6sa Andras Muizeum



